Comune di Carinaro

Provincia di Caserta |

OGGETTO: Procedura selettiva, per il conferimento ai sensi dell’ art.1 10, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000,
dell’incarico a tempo determinato, a diciotto ore settimanali, di Istruttore Direttivo tecnico, cat.DI, a cui
affidare la responsabilita del Settore Lavori pubblici della struttura organizzativa dell’Ente, per anni uno
eventualmente prorogabile fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

VERBALE

L'anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di luglio alle ore 12.10 nell‘F Sede Comunale, Ufficio del
Segretario Generale sono presenti: ‘

Avv. Carlo Della Peruta — Segretario Generale — PRESIDENTE ‘

Ing. Giovanni d'lorio - Responsabile dell'Area tecnica (Lavori Pubblici, Urbanistica ed Ambiente) del Comune
di Trecase (NA) — COMPONENTE ‘

Ing. Michele Di Luise - Responsabile Area Tecnica del Comune di Teverola (CE) - COMPONENTE

[l Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la seduta.
LA COMMISSIONE

RICHIAMATA:

- La Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 22.4.2022, avente ad oggetto: “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale triennio 2022 - 2024. revisione dotazione organica. Ricognizione annuale
delle eccedenze di personale™, con la quale si & stabilito, tra ]’alFro, sempre nel rispetto delle
disposizioni in materia di contenimento delle spese per il personale ¢ di quanto indicato nella parte
preambolo, che rimane salvo, per tutto il triennio 2022/2024, il ricorso all’utilizzo dei contratti
flessibili e/o convenzioni con altri enti, per fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali, che
dovessero manifestarsi nel corso dell’anno, comprese quelle previste dall’art. 110 comma 1 e 2 del
D.Lgs 267/2001, dall’art 14 L. art 1, comma 557, della L. 31 1/2004, nonché dall’art 14 CCNL del
22.01.2004;

- la deliberazione n.55 del 21.06.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta
Comunale ha deliberato di avviare la procedura comparativa per la selezione del Responsabile del
Settore Lavori Pubblici per la durata di anni uno, eventualmente prorogabile fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco, mediante assunzione ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000,
previa selezione, di un Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. DI, a tempo parziale, per n. 18 ore
settimanali;

- la determinazione dell’Area AA.GG. n. 151 del 05/07/2022 con la quale & stata indetta procedura
selettiva, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n.55 del 21.06.2022, per il conferimento ai
sensi dell” art.110, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000, dell’incarico a tempo determinato, a diciotto ore
settimanali, di Istruttore Direttivo tecnico, cat.D1, a cui affidare la responsabilita del Settore Lavori
pubblici della struttura organizzativa dell’Ente, per anni uno evenn;ualmente prorogabile fino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco ed ¢ stato approvato lo schema di avviso pubblico nonché lo
schema di domanda di partecipazione alla selezione e il modello di dichiarazione di insussistenza di
cause di inconferibilita ed incompatibilita; |

- ladetermina dell’Area AA.GG. n. 156 del 20/07/2022 di nomina della p_ommissione.
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VISTO il Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei sevizi;

VISTO il bando di concorso e preso atto che lo stesso cosi dispone in meritL alla valutazione dei candidati:
dopo la scadenza del termine fissato dall’avviso, le domande pervenute vengono esaminate da una

commissione formata da almeno tre componenti, nominati con provvedimento del responsabile del Settore cui
afferisce I’Ufficio Personale;

Alla valutazione dei requisiti di accesso e dei curricula provvedera una Commissione appositamente nominata
e formata da almeno tre componenti, nominati con provvedimento del Responsabile del Settore Personale.

L’apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti ritenuti
utili, saranno ispirati a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze
lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire.

Per ogni candidatura esaminata la commissione esprimera un giudizio di idoneita o non idoneita a ricoprire
I’incarico. La valutazione operata dalla Commissione & intesa esclusivamente ad individuare il possesso dei
requisiti in capo al soggetto legittimato alla stipulazione del contratto indi\qiduale di lavoro subordinato a

tempo determinato e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativa e/o
vincolante per la scelta. T

Terminati i lavori, la commissione provvedera a trasmettere al sindaco I’elenco dei candidati idonei per il
colloquio conoscitivo.

DATO ATTO che in merito alla scelta del candidato a conclusione della pro(‘:edura selettiva il Sindaco, tra i

candidati valutati idonei dalla commissione, individua il soggetto cui affidare i’incarico. Il Sindaco, esaminati
gli atti della procedura, pud riservarsi di non conferire Iincarico, motivando tale scelta o di conferirlo al
candidato risultato maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire. L’evenﬂuale individuazione avverra con
Decreto Sindacale.

ACCERTATO

|
|
che il Bando di concorso ¢ stato pubblicato per 15 (quindici) giorni consecuti\‘(i all’albo Pretorio on line e su!
sito del Comune di Carinaro dal 05.07.2022 al 19.07.2022, nonché sui siti isTituzionali dei principali Ordini
professionali ‘

PRESO ATTO

che alla data di scadenza di presentazione (19.07.2022 ore 12.00) sono pervenute n. 12 domande, e
precisamente:
- prot.n. 8659 del 12/07/2022 — Imparato Luca |
- prot.n. 8699 del 13/07/2022 — Vetere Daniele
- prot.n. 8706 del 13/07/2022 — Gravina Giovanni Antonio
- prot. n. 8765 del 14/07/2022 — Fasano Mario

- prot. n. 8776 del 14/07/2022 — Fontana Nicola !
- prot. n. 8810 del 15/07/2022 — Senese Luisa ‘
- prot. n. 8841 del 18/07/2022 — D’ Amaro Enzo |
- prot. n. 8875 del 19/07/2022 — Penza Simona
- prot. n. 8876 del 19/07/2022 — D’Orazio Pietro
- prot. n. 8877 del 19/07/2022 — de Falco Adriano
- prot. n. 8878 del 19/07/2022 — Vitiello Gaetano
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- prot. n. 8881 del 19/07/2022 - Avallone Maurizio

Il Presidente, invita, pertanto, I’intera Commissione a prendere visione di detto elenco per la verifica di
eventuali situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
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Esaminato I’elenco i componenti della Commissione come sopra costituita rendono I’allegata dichiarazione
sulla insussistenza di causa di incompatibilita tra gli stessi ed i candidati.

Successivamente procede alla valutazione dei curricula e alla valutazione dei requisiti secondo i criteri
predeterminati nell’avviso.

Procede alla visione dell’istanza prot.n. 8659 del 12/07/2022 prodotta da Imparato Luca
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot.n. 8699 del 13/07/2022 prodotta da Vetere Daniele
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot.n. 8706 del 13/07/2022 prodotta da Gravina Giovanni Antonio
NON IDONEO, per superamento limite di eta per assunzione.

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8765 del 14/07/2022 prodotta da Fasano Mario
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8776 del 14/07/2022 prodotta da Fontana Nicola
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot.
IDONEO

=

. 8810 del 15/07/2022 prodotta da Senese Luisa

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8841 del 18/07/2022 prodotta da D’ Amaro Enzo
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8875 del 19/07/2022 prodotta da Penza Simona
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8876 del 19/07/2022 prodotta da D’Orazio Pietro
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8877 del 19/07/2022 prodotta da de Falco Adriano
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8878 del 19/07/2022 prodotta da Vitiello Gaetano
IDONEO

Procede alla visione dell’istanza prot. n. 8881 del 19/07/2022 prodotta da Avallone Maurizio
NON IDONEO, per superamento limite di eta per assunzione.

Conclusi i lavori, la Commissione rassegna tutti gli atti, al Sindaco per| gli ulteriori adempimenti di
competenza.

Si da atto che i lavori sono ultimati alle ore 13.00

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE DELLAYCOMMISSIONE

Avy, arlﬁell eruta

I COMPONENTI

Ing. Giovanni d'loxi
Ing. Michele Di Luise




COMUNE DI CARINARO
Provincia di Caserta

OGGETTO: Procedura selettiva, per il conferimento ai sensi dell’art.] 10, cq
dell’incarico a tempo determinato, a diciotto ore settimanali, di Istruttore
affidare la responsabilita del Settore Lavori pubblici della struttura organi;
eventualmente prorogabile fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.
DICHIARAZIONE DI ASSENZA INCOMPATIBILITA”.
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Rif. Determinazione di nomina della Commissione n. 156 del 20/07/2022

I1 Sottoscritto Della Peruta Carlo

nato a Caserta

i127.4.1971

in qualita di Presidente

della Commissione della selezione in oggetto indicata

presa visione della lista delle domande pervenute
DICHIARA

ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi di non ricoprire ¢z

rappresentante  sindacale o designato dalle confederazioni, organizzazi
professionali.

mma | del D.Lgs. n.267/2000,
Direttivo tecnico, cat.D1, a cui

zativa dell’Ente, per anni uno

ariche politiche, di non essere

ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi e degli articoli 51 e 52 del

Codice di Procedura Civile che non sussistono condizioni di incompatibilita co

Carinaro, 21.07.2022

oni sindacali o associazioni
n gli stessi.
In Fede

eruta

/g

Avv, Carlo,Dell
(e I{ZZ"




COMUNE DI CARINARO
Provincia di Caserta

OGGETTO: Procedura selettiva, per il conferimento ai sensi dell’ art.1 10, cq
dell’incarico a tempo determinato, a diciotto ore settimanali, di Istruttore I
affidare la responsabilita del Settore Lavori pubblici della struttura organiz

eventualmente prorogabile fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.
DICHIARAZIONE DI ASSENZA INCOMPATIBILITA’.

Rif. Determinazione di nomina della Commissione n. 156 del 20/07/2022

I1 Sottoscritto d’Iorio Giovanni

nato a San Felice a Cancello (CE)

i1 6.4.1987

in qualita di Componente

della Commissione della selezione in oggetto indicata

presa visione della lista delle domande pervenute

DICHIARA

omma | del D.Lgs. n.267/2000,
Direttivo tecnico, cat.D1, a cui
rzativa dell’Ente, per anni uno

al sensi del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi di non ricoprire cariche politiche, di non essere

rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni, organizzazioni sindac

ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi e degli articoli 51 e 52 de
Codice di Procedura Civile che non sussistono condizioni di incompatibilita con

Carinaro, 21.07.2022

ali o associazioni professionali.

|
gli stessi.




COMUNE DI CARINARO
Provincia di Caserta

OGGETTO: Procedura selettiva, per il conferimento ai sensi dell’ art.110, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000,
dell’incarico a tempo determinato, a diciotto ore settimanali, di Istruttore Direttivo tecnico, cat.DI, a cui
affidare la responsabilita del Settore Lavori pubblici della struttura organizzativa dell’Ente, per anni uno
eventualmente prorogabile fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.
DICHIARAZIONE DI ASSENZA INCOMPATIBILITA”.

Rif. Determinazione di nomina della Commissione n. 156 del 20/07/2022

Il Sottoscritto Di Luise Michele

nato a Aversa (CE)

il 13.6.1991

in qualita di Componente

della Commissione della selezione in oggetto indicata

presa visione della lista delle domande pervenute
DICHIARA

ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi di non ricoprire cariche politiche, di non essere

rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni, organizzazioni sindacali o associazioni

professionali.

ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi e degli articoli 51 e 52 del '
Codice di Procedura Civile che non sussistono condizioni di incompatibilita con gli stessi.

Carinaro, 21.07.2022
In Fed
I ighele/Di Duise
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