COMUNE DI CARINARD
Protocoilo N 13618 PARTENZR
Data 06-12-2p22 - Ora 18:00.35

IERETRERY

Comune di Carinaro

PROVINCIA DI CASERTA

“?XW’““‘

Verbale di stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse
decentrate per ’anno 2022,

In data sei dicembre 2022 alle ore 16,10, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot.
n. 13421 dell’1.12.2022, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula dell’ipotesi di Contratto

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Dott. Carlo Della Peruta Segretario Generale

Dott.ssa Maria Marsilio

Responsabile Area Finanziaria

Coman.te Giacomo Levita

Responsabile Area Vigilanza

Ing. Vetere Daniele

Responsabile Area Lavori pubblici e ma

Vincenzo Picone

Responsabile Area Amministrativa

Salvatore Cardone

Responsabile Area Urbanistica ed edilizia privata /

per la parte sindacale:

Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2022.
enzione /
{

Sig. Rodrigo Moccia CGIL
B " CISL
Sig. Giuseppe Tirozzi UIL
B CSA

RSU

Sig.ra Franceschina Petrarca

Sig.ra Augusta Menditto

Il dott. Carlo Della Peruta, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, giusta deliberazione deila Giunta
Comunale N. 91 del 04/10/2022 integrata e modificata relativamente aila composizione con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 115 del 29/11/2022, assume la presidenza della riunione,

Le modifiche intervenute neila costituzione della defegazione irattante di parte pubblica sono intervenute con il precitato
atto di G.C. n. 115 del 29/11/2022 che ha altresi impartito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica visti:
-la nota acquisita al prot.n, 12099 in data 24.10.2022, con la quale la dott.ssa Maria Marsitio, comunicando che avrebbe
assunto incarico presso altro ente con decorrenza 1.11.2022, ha rassegnato le sue dimissioni dall’incarico di Istruttore
Direttivo Contabile ex art. 110, comma 1 TUEL, quale Responsabile dell’Area Finanziaria e Area Amministrativa di
questo Comune a far data 31.10.2022;

-la Deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 15.11.2022, con la quale si & approvato lo schema di convenzione ex
art. 14 del Cenl del 22.01.2004 con il Comune di Orta di Atella per I"utilizzazione a tempo parziale ¢ determinato
dell’Istruttore Direttivo Contabile dott.ssa Maria Marsilio;

- la succitata convenzione sottoscritta in data 16.11.2022;




- il Decreto del Sindaco n. 15 del 16.11.2022, con il quale, in particolare, la succitata dott.ssa Maria Marsilio & stata
nominata fino al 31.12.2022 Responsabile dell’ Area Economica-Finanziaria;

-il Decreto del Sindaco n. 16 del 17.11.2022, con il quale, in particolare, si € attribuito fino al 31.12.2022, salvo revoca
anticipata, al dipendente di questo Comune Vincenzo Picone, Istrutiore di Vigilanza, con il grado di Luogotenente, Cat.
C 5, I'incarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa.

Risulta assente per la parte pubblica la dott.ssa Marsilio Maria;

Risuitano assenti per la parte sindacale, pur ritualmente convocati i rappresentanti delle organizzazioni sindacali CISL e
CSA.

Si da atto che il RSU Vincenzo Picone con nota prot. n. 13577 del 6,12.2022 ha rassegnate le sue dimissioni temporanee
fino al 31.12.2022 per incompatibilitd con I’incarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa giusto Decreto Sindacale
n. 16 del 17.11.2022 e che il RSU Giacomo Petrarca con nota prot.n. 12273 del 14.11.2022 ha rassegnato le dimissioni a
far data dal 23.11.2022 e che & subentrata come RSU la dipendente, prima dei non eletti della lista CISL, sig.ra Menditto
Augusta.

Le parti prendono atto delia costituzione definitiva e approvazione del fondo per I’incentivazione delle politiche di
sviluppo deile risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2022.

Le parti prendono atto dell’ipotesi di ripartizione fondo incentivante — anno 2022 e dispongono la sottoposizione della
stessa, corredata dalla relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, al N.1.V. ed alla
Giunta Comunale, ende dar seguito all’adozione degli atti consequenziali.

Per la parte economica, si da atto che il fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate) per ’anno 2022 risulta determinato in ossequio alla vigente normativa con determina
dell’ Area Economico Finanziaria n. 77 del 08/08/2022 Reg. Gen. N. 454/2022

11 predetto fondo ammonta complessivamente a € 119.988,67 al lordo delle risorse stabiti e variabili non soggette al limi

e risulta cosi composto:

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato | €  56.592,00
all'anno 2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001. esclusa la € -
quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se
Iimporto annuale non ¢ stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

e

e

Art. 67 del CCNL det 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83.20 per unita di personale in € 1.188,00
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette at limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) [ncrement stipendiali differenziali previsti dall'ant. | € 1.248.00
64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione € -

risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita ¢ degli assegni ad persenam
in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inscrire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.85.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, € -
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pia favorevoli
in godimento).

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 ¢, | lett, 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. &) Somme € -
connesse al traltamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguilo processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 Yett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le € -
Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale. fino a
0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17 ¢. 2, lett. ¢); sono
fani salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile | € 2.000.00
dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. h) incrementiperghi | € 28.000.00
cffetti derivanti dall’incremento detle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L.. n.78/2010 convenrtito in € -
1..122/2010 Per il tricnnio 201172013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti ¢ dei
dirigenti non pud superare quello del 2010 ed ¢ ridotto automaticamente in proporzione alla
riduzione del personale in servizio e s.m.i. da soltrarre (da inserire solo se I'importo annuale non ¢
stato gid ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduziont del fonde per personale ATA., posizioni organizzative, processi di € -
esternalizzazione o trasferimento di personale
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Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti € - J
con la dirigenza.

Art. 67 ¢. | CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita ¢ risultato per gli enti con la | € -
dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme | € -

derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni i
contributi dell'utenza gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL € -
del 21.02.2018 ¢. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997
(recupero evasione 1CI), sia le ulleriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma
I. lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n, 556 del 1996.

Art. 4 det CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione € 539,28
risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ) Quota parte rimborso € 300.00
spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori). ; s
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. £) Risorse destinate ai trattamenti accessori pe?é-f)h“éile € -
delle case da gioco. f ~
| Art. 15 del CCNL 01.04.1999 . 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di € i = O/

contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione. dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1.2% su base annua, del monte salari dell’anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, i) Per il € 5.500,00
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

2 lett. ¢) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni. | q

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO IMPORTI L
ACCESSORIO ANNO 2016

Totale parziale risorse dispontbili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto € 9293128
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016

Art. 33 ¢. 2 del DI, 34/2019 Eventuale decurtazione annuale rispetio il tetto complessivo del € -
salario accessorio dell’anno 2016

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme | %

derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (coniratti di nuove sponsorizzazione -
convenzioni = contributi dell”utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMM!{ 4, 5 ¢ 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del € et
21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di razionalizzazione ¢ riqualificazione della spesa

TArt. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 de) CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. c) lncentivi per | € - ‘
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio. per repressione
illeciti edilizi. indennitd centralinisti non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spc:ic—dcl giudizio, € -
compensi censimento e ISTAT.

Art. 15, comma [, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL det 21.05.2018 c. 3 lett.e) | €  2.000.00 .
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14, _JJDP
Art, 67 del CCNL dei 21.05.2018 ¢. 3 lett. j) Per lc Regioni a statuto ordinario ¢ Citta € - -

Metropolitane ai sensi deli‘art. 23 ¢. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale deli'importo di cui
allan. 67 c¢. lel.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate negli € 1962139
csercizi precedenti (di pante stabile)

[ Legge 145 del 30.12.2018 ¢. 1091 Incentivi fegati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARL. | € 3.000,00
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Legge 178/2020 art. 1 ¢. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 € -

| TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI [ € 119.988,67

Pertanto, il Fondo complessivo da utilizzare nell’anno 2022 risulta pari ad €. € 119.988,67;

e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 37.321,46 per le seguenti causali:

Art, 17 ¢. 2 lett, b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 2588221

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. | €  11.439,25

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 € -

Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art, 68 ¢. 1 CCNL 21.85.2018 Indennita ex VIII qualifica € -

funzicnale non titolare di posizione organizzativa.
o R
e che restano ancora da destinare per 1’anno 2022 risorse decentrate stabili e variabili ammontanti a complessivi béx

€. 82.667,21 9§

'TOTALE RISORSE DISPONIBILI |

TOTALE UTILIZZO

[DISPONIBILITA"

Le parti concordano che vengano liquidati gli istituti contrattuali, prevedendo la successiva ripartizione come da Allegato
A che fa parte integrante € sostanziale del presente verbale di cui si riportano le risultanze finali:

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale ¢ progetti,

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indcnnita condizioni di lavoro, rischio,
U'Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. €
[Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. ' - €
€
€

8.510,00

1.600.00
1.020,00
2.768,68

5.414.64
18.89040 | M

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giomo festivo ¢ maggiorazione oraria.

| Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies <. 1 Compensi per specifiche responsabilita g
categoricB,Ce D

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile ¢ anagrafi,
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezionc
civile, messi notificatori.

()]
'

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. S6-sexies Indennitd di funzione categoric Cc D € -

| Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. incentivi per € 2719349 %
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti @

edilizi. indennitd centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. §) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza neli‘anno di riferimento. 5.000,00

"Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 ¢. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. i

| 449/1997 compensi censimento ¢ ISTAT é@/

300,00

M mmim

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. S6-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno l € 1.15000 |
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione FEEL L RER: ‘
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU ¢ TARL € 3.000,00




Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett, a), b, ¢), d), e) ¢ | 572.4%%

f)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici allart. 68 ¢ 3riferitoalc. 2lett.,b) | 10586%

A

D e e e
[ 'TOTALE UTILiZZO € 119.988,67

Si da atto che le risorse sopra quantificate verranno distribuite non in maniera indifferenziata ma sulla base di un concreto
e tangibile svolgimento delle prestazioni da parte del personale, afferenti ai suddetti istituti contemplati, verificabile su
base temporale, nell’ambito dell’organizzazione secondo gli istituti fissati dalla disciplina contrattuale.

Si conferma la volonta dell’Ente di procedere a nuove progressioni nel rispetto del Regolamento gia approvato, a cui si
rinvia integralmente, nei limiti e nel rispetto delle normative e dei contratti vigenti.

Preso infine atto che I'ipotesi definita dalle parti tiene conto delle direttive impartite con deliberazione di G.C. n. 115 del
29/11/2022;

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

- la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.I.) di destinazione delle risorse
decentrate per 1'anno 2022;

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per I'incenti¥azione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse decenirate} per ["anno 2022, verfga softoposto,
unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, a 4N . ed alla Giunta
Comunale, per quanto di rispettiva competenza.

La riunjone termina alle ore 16,35.
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue;

per la parte pubblica:

i 0‘

Dott. Carlo Della Perula Segretario Generale 24 P,

Coman.te Giacomo Levita Responsabile Area Vigilanza - /¥

Ing. Daniele Vetere Responsabile Area Lavori pubblici ¢ manumzioq%gfé?

Vincenzo Picone Responsabile Area Amministrativa 77

Salvatore Cardone Responsabile Area Urbanistica ed edilizia privat f
per la parte sindacale:

70l =

Sig. Rodrigo Maccia CGIL /X pl—~—

] — CISL fepa====py

Sig. Giuseppe Tirozzi UIL L
e — CSA : ’
RSU
Sig.ra Franceschina Petrarca .

Sig.ra Augusta Menditto



