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Art. 1 - Nucleo di valutazione in composizione collegiale
1. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Carinaro — che pud avere composizione
monocratica o collegiale, composta da tre componenti - svolge:
- le funzioni obbligatorie che la legge affida all’'Organismo indipendente di Valutazione;
- le funzioni previste dal presente regolamento;
- ogni altra funzione affidatagli della Giunta Comunale.
2. 11 Nucleo di Valutazione opera in posizione autonoma, sia rispetto agli organi di
governo, sia rispetto ai responsabili della gestione e risponde esclusivamente al Sindaco.
3. 11 Sindaco puo procedere alla revoca anticipata della nomina, purché adeguatamente
motivata, nei casi di gravi e ripetute inadempienze, puntualmente contestate, rispetto ai
compiti affidati con il presente regolamento, nonché nei casi di mancato rispetto del
generale principio di imparzialita di giudizio.
4. I componenti del Nucleo di Valutazione possono rassegnare le dimissioni dall’incarico,
garantendo comunque un preavviso di almeno trenta giorni, fatto salvo il riconoscimento
economico delle prestazioni per il periodo dell'incarico esercitato.

Art. 2 - Funzioni, compiti e attivita
1. Ai sensi dell’articolo 1, il Nucleo di Valutazione svolge in piena autonomia le seguenti
attivita:
- esprime parere obbligatorio sulla metodologia per la redazione del Piano della
Performance efo del Piano degli Obiettivi;
- supporta la Giunta Comunale nell’attivita di elaborazione del Piano della Performance/
Piano Dettagliato degli Obiettivi;
- se richiesto, supporta i Dirigenti/Responsabili nelle lorc attivita di pianificazione e
rendicontazione;
- esprime parere obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale, dei dirigenti/responsabili e dei dipendenti e ne cura gli
aggiornamenti periodici, comprese le modalita di svolgimento delle procedure di
conciliazione;
- supporta la Giunta Comunale nella graduazione e pesatura degli incarichi di Elevata
Qualificazione/Responsabili di Area;
- se richiesto, partecipa alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado di
raggiungimento degli obiettivi, informando la Giunta sull'andamento della gestione;
- provvede alla misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’ente nel
suo complesso e delle unita organizzative di livello dirigenziale;
- propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigentifresponsabili e l'attribuzione ad
essi della retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni previste dal CCNL e del
sistema di valutazione della performance individuale vigente nell’ente per la dirigenza;
- valida la Relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione,
assicurandone la visibilita con la pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione;
- garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonché
dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, dai CCNL, e dai
regolamenti interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;



stessi possano compromettere l'efficace, efficiente e tempestivo svolgimento delle funzioni
previste dall’articolo 2 del presente regolamento.

6. La durata dell'incarico - determinata con I'avviso di cui al comma 1 - non pub essere
inferiore ad 1 (uno) anno e non puo essere superiore a 3 (tre} anni e comunque non pud
protrarsi oltre la durata del mandato del Sindaco incaricante.

7. L’incarico di cui al comma 6 puo essere rinnovato — per lo stessa durata - senza la
ripetizione della procedura di cui ai commi da 1 a 5, per una sola volta nel rispetto di
quanto previsto nel medesimo comma 5.

8. I soggetti incaricati svolgono le attivita di cui all’articolo 2 del presente regolamento
secondo i canoni della diligenza professionale;

9. La perdita successiva alla nomina di uno dei requisiti generali previsti dal precedente
comma 2, comporta la decadenza automatica dall’incarico.

10. Il Sindaco, previa conforme deliberazione della Giunta Comunale, puo revocare
anticipatamente l'incarico di ciascun componente:

- nel caso in cui le funzioni di cui all’articolo 2 del presente regolamento siano svolte in
modo non conforme ai canoni della diligenza professionale;

- nel caso in cui il numero e il tipo degli incarichi di cui al comma 5.2, anche acquisiti
successivamente alla nomina, non consentano piu l'efficace, efficiente e tempestivo
svolgimento dell'incarico affidato ai sensi del precedente comma 5.

Articolo 4 - Funzionamento del Nucleo e compenso

1. La convocazione del Nucleo di Valutazione compete al Sindaco efo al Segretario
Comunale, con indicazione dell’ordine del giorno.
2. Nell'esercizio delle sue funzioni il Nucleo e coadiuvato dal Servizio Personale e dal
Segretario Comunale.
3. Le sedute del Nucleo non sono pubbliche. Dei relativi lavori viene redatto verbale.
4. 11 Nucleo di Valutazione, al fine dello svolgimento dei compiti di cui all’articolo 2, pud:
- esaminare atti 0 documenti relativi all’attivita gestionale del Comune;
- consultare le banche dati dell’ente;
- sentire i Dirigenti/Responsabili
- sentire il Sindaco e gli Assessori.
5. Ai componenti spetta un compenso annuale omnicomprensivo di:

e € 10.000,00, nel caso di nucleo monocratico;

e € 5.500,00 per il Presidente ed € 3.500,00 per ciascuno dei componenti, nel caso di

nucleo collegiale;

6. Il compenso sara liquidato trimestralmente. Per periodi inferiori a 12 mesi il compenso

verra corrisposto in misura proporzionale. Al Nucleo non spetta alcun compenso per
spese di viaggio, vitto e alloggio.

Art. 5 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore alla data di esecutivita della delibera di
approvazione e sostituisce integralmente il precedente Regolamento e successive
modifiche e integrazioni.



Art. 6 - Rinvio dinamico
1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le disposizioni
vigenti in materia.
2. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute
disposizioni normative gerarchicamente sovraordinate



