COMUNE DI CARINARO

PROVINCIA DI CASERTA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONVENZIONE TRA COMUNI PER UTILIZZO
N. 2013 - 63 RISORSE UMANE Al SENSI DELL'ART. 14 DEL C.C.N.L.
Data 25-06-2013 22.01.2004 - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE

L’anno duemilatredici , il giorno venticinque del mese di Giugno, alle ore 17:15 nella Sala delle
adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il Sindaco MASI MARIO e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti

Sigg.

Nominativo Pres. |Ass.
MASI MARIO X
TURCO ANTONIO X
DELL'APROVITOLA MARIANNA X
MORETTI FRANCESCO X
MORETTI SEBASTIANO X
RAPUANO LEUCIO X
PARENTE GIOVANNI X
PRESENTI N. 4
ASSENTI N. 3

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. DAMIANO ANNA
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i prescritti pareri previsti dall’art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.



Oggetto: CONVENZIONE TRA COMUNI PER UTILIZZO RISORSE UMANE Al SENSI
DELL'ART. 14 DEL C.C.N.L. 22.01.2004 - APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE

IL SINDACO

PREMESSO che con nota prot. n. 9009 del 12.06.2013, acquisita al prot. com. n. 4108 del
14.06.2013, il Sindaco del Comune di San Prisco (CE) richiedeva il nulla-osta all’utilizzo
temporaneo del funzionario contabile di questo Comune, Dr. Salvatore Nacarlo, presso I’Ufficio
Ragioneria e Finanza del Comune di San Prisco, rimasto privo di Responsabile, assente per gravi
motivi di salute, e retto temporaneamente dal Segretario Comunale;

RILEVATO che il Sindaco di San Prisco intende utilizzare il Dr. Nacarlo per 18 ore settimanali, il
tutto senza alcun costo per il Comune di Carinaro e senza alcuna decurtazione del servizio che il
dipendente presta in questo Ente;

PRESO ATTO che il Sindaco di San Prisco, alla sua sopra citata nota, allega uno schema di
accordo convenzionale, da cui si evince chiaramente che I’attivita da prestarsi al servizio del
Comune di San Prisco si svolgera per n. 18 ore settimanali, oltre le 18 ore di cui al contratto di
lavoro a tempo indeterminato e part-time (50%) che lega il dipendente Dr. Nacarlo al Comune di
Carinaro;

OTTENUTI, con nota del 25.06.2013, il consenso del dipendente Dr. Salvatore Nacarlo e precisa
rassicurazione che I’attivita al servizio del Comune di San Prisco non potra interferire sulla qualita
delle prestazioni che egli esegue in favore di questo Comune, sia con riferimento alle ore di servizio
dovute ex contratto, sia in merito ai costi, dei quali nessuno sara a carico del Comune di Carinaro;

ATTESO che occorre provvedere all’approvazione dello schema di convenzione cosi come
predisposto dal Comune di San Prisco e quivi allegato;

RICHIAMATO I’art. 14 del CCNL del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali del
22.01.2004 relativo all’utilizzo congiunto del personale di altri Enti del comparto Regioni e
Autonomie Locali con il consenso dei lavoratori interessati, secondo il quale, ai sensi del comma 1,
I’accordo in parola si configura quale atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro e
come tale non e assimilabile alle convenzioni di cui all’art. 30 del D. Lgs. 267/2000, restando
pertanto la competenza all’approvazione della medesima alla Giunta Comunale;

VISTO il parere ARAN 104-14A5 dal quale si evince che in merito all’utilizzo parziale di
personale di cui all’art. 14 del CCNL del 24.01.2004, per convenzione, deve intendersi un accordo o
una intesa tra gli Enti interessati, per la quale risulta estranea la competenza del Consiglio;

VISTO I’art. 92 co. 1 d.lgs. 267/2000 che cosi recita “....... | dipendenti degli enti locali a tempo
parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita
lavorativa presso altri enti”



PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

1) Di Manifestare I’assenso del Comune di Carinaro all’utilizzo del dipendente Dr. Nacarlo
Salvatore presso il Comune di San Prisco, per n. 18 ore settimanali e al di fuori dell’orario di lavoro
svolto presso questo Ente;

2) Di Approvare I’allegato schema di convenzione, cosi come gia predisposto dal Comune di San
Prisco, nel quale vengono definiti, tra I’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la puntuale
indicazione delle incombenze finanziare legate all’attuazione dell’accordo (del tutto gratuito per il
Comune di Carinaro) e la scadenza (fissata al 31.10.2013);

3) Di Dare mandato al Sindaco per la stipula della convenzione;

4) Di Trasmettere la presente deliberazione al Comune di San Prisco, per le successive prescritte
incombenze;

5) Di Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — 4° comma — del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Il Sindaco

Dr. Mario Masi



PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267

Oggetto: CONVENZIONE TRA COMUNI PER UTILIZZO RISORSE UMANE -
Al SENSI DELL'ART. 14 DEL C.C.N.L. 22.01.2004 - APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 , 2° comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si
esprime:

X Parere favorevole
Parere sfavorevole
Carinaro, li  24.06.2013
Il Responsabile del Servizio Personale

(dott.ssa Anna Damiano)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:
Parere favorevole
Parere sfavorevole

X Parere irrilevante

Carinaro, li 25.06.213 Il Responsabile del Servizio

(Dr. Salvatore Nacarlo)




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta che precede relativa all’argomento indicato in oggetto, corredata dai
pareri di cui all’articolo 49 — comma 1° e 2° - del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267;

RITENUTO di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione;

Con votazione unanime favorevole espressa nei modi e forme di legge

DELIBERA

DI APPROVARE la suestesa proposta di deliberazione, relativa all’argomento indicato in
oggetto, che é parte integrante e sostanziale di questo atto e che, espressamente richiamata,
deve intendersi come integralmente trascritta nel presente dispositivo.

DI INCARICARE il Responsabile del Servizio Personale, nella persona del segretario
comunale, per I’esecuzione della presente;

DICHIARARE la presente deliberazione, con separata, successiva ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile, stante I’urgenza, ai sensi dell’articolo 134 — comma 4 — del D. Lgs.
18.8.2000, n° 267.



SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SAN PRISCO E IL COMUNE DI
CARINARO PER UTILIZZO RISORSE UMANE Al SENSI DELL'ART. 14 DEL
C.C.N.L. 22.01.2004

Nell’anno 2013, il giorno ..........c.c........ del mese di .cocoovveeiiiiii nella sede del
COoMUNE di .o con la presente scrittura privata

Tra

il Comune di Carinaro, (codice fiscale...................... ) rappresentato dal Sindaco, Dr. Mario
Masi, il quale agisce nel presente atto in nome, per conto e nell’interesse del Comune medesimo,
all’uopo autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. ............. o[- X

ed

ill Comune di San Prisco (codice fiscale.....................) rappresentato dal
Sindaco.............cooou.ee. il quale agisce nel presente atto in nome, per conto e nell’interesse del
Comune medesimo all’uopo autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. ...
0[] IR ;

Premesso che:

%uF0B7 L’amministrazione comunale di San Prisco ha la necessita di acquisire, con estrema
urgenza, professionalita in grado di garantire lo svolgimento delle molteplici e complesse funzioni
di competenza dell’Area Ragioneria e Finanze, in quanto il dipendente in servizio & assente per
gravi motivi di salute;

%uFO0B7 I’Amministrazione di San Prisco ha rappresentatol’esigenza di dare corso ad una
collaborazione con il Comune di Carinaro al fine di utilizzare per n. 18 ore settimanali, con
decorrenza dal 1° luglio 2013 e scadenza al 31.10.2013, il dipendente del Comune di Carinaro, Dr.
Salvatore Nacarlo, cat. D, ai sensi delle norme contenute nell’art.14 del CCNL del personale degli
enti locali 22.01.2004;

Fra gli enti suddetti, rappresentati come in epigrafe, si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 — Oggetto e Finalita
La premessa, accettata, fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

I Comuni di Carinaro e San Prisco, come rappresentati, stipulano la presente convenzione al fine di
consentire il funzionamento dell’Area Ragioneria e Finanza di cui all’organizzazione interna del
Comune di San Prisco, usufruendo delle prestazioni collaborative offerte dal Dr. Salvatore
Nacarlo, il quale ha manifestato il necessario consenso.

Il Comune di San Prisco utilizzera e fruira della collaborazione professionale del Dr. Salvatore
Nacarlo per n. 18 ore settimanali, con attivita da svolgersi all’interno dell’Ufficio di Ragioneria del



Comune di San Prisco per il compimento delle relative attivita che meglio saranno dettagliate con
I’adozione di apposito decreto sindacale che conferira poteri e responsabilita gestionali.

Art. 2 — Durata

La durata della convenzione ¢ di quattro mesi con decorrenza il 01.07.2013 e termine il 31.10.2013.
Le amministrazioni potranno consensualmente valutare I’opportunita di rinnovarla o innovarla
secondo eventuali necessita e/o nuove esigenze emerse nel vigore del rapporto convenzionale di che
trattasi.

Art. 3 — Prestazioni lavorative

Le prestazioni lavorative presso il Comune di San Prisco verranno effettuate al fuori dell’orario di
servizio del Comune di Carinaro, in modo da non recare pregiudizio alla normale attivita lavorativa.

Art. 4 — Oneri

Le prestazioni di lavoro effettuate alle dipendenze del Comune di San Prisco saranno
da quest’ultimo direttamente retribuite in favore del dipendente utilizzato.

Art. 9 — Disposizioni fiscali

Il presente contratto redatto in forma di scrittura privata non autenticata, & esente dall’imposta di
bollo ai sensi dell’art. 16 della tabella allegato B del d.P.R. 26.10.1972, n. 642.

Il presente atto sara registrato solo in caso d’uso.
Letto, approvato e sottoscritto.

Comune di Carinaro

Il Sindaco

Dr. Mario Masi

Comune di San Prisco
Il Sindaco

Prof. Antonio Siero



Letto, confermato e sottoscritto

F.to Il Sindaco F.to Il Segretario Comunale
MASI MARIO DAMIANO ANNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente deliberazione e stata affissa all’ Albo pretorio
dell'Ente oggi 00-00-0000 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 00-00-0000
ai sensi dell’art. 124, primo comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 registrata al N.

Carinaro, li 00-00-0000
Il Messo Comunale
MORETTI SEBASTIANO

Il Segretario Comunale, attesta:

|_| Che la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, ¢ stata affissa
all'Albo pretorio dell'Ente ai sensi

dell'art.124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n.267, con decorrenza 00-00-0000 ;
|_| Che viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari con nota prot.n. ___ / del

/

ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;
|_| Che e stata trasmessa al Prefetto della Provincia di Caserta, ai sensi dell'art. 135, comma 2, del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267, con nota

prot. N. / del / ;

Carinaro, i 00-00-0000
Il Segretario Comunale
DAMIANO ANNA

Il Segretario Comunale, attesta:

1. Che la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, ¢ stata affissa
all'Albo pretorio dell'Ente ai sensi
dell'art.124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n.267, per quindici giorni consecutivi sino alla data
del ;
2. Che avverso la suddetta deliberazione, nel periodo di pubblicazione, non sono stati prodotti al
protocollo generale dell'Ente,

ricorsi od opposizioni;
3. Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva in data trascorsi
dieci giorni dalla data di

pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267.

Li,

Visto per la pubblicazione (punto
1) Visto per il protocollo (punto
2)

Il Messo



Comunale Il Responsabile
dell'Ufficio Protocollo

MORETTI

SEBASTIANO MOR
ETTI SEBASTIANO

Carinaro,

Il Segretario Comunale
DAMIANO ANNA



