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COMUNE DI CARINARO

PROVINCIA DI CASERTA
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020.

N. 2020 - 59
Data 16-06-2020

L’anno duemilaventi , il giorno sedici del mese di Giugno , alle ore 13:52 nella Sala delle adunanze
della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. Presiede
I'adunanza il Sindaco dott. Nicola Affinito e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.

Nominativo Pres. |Ass.

AFFINITO NICOLA
MORETTI MARIO
BRACCIANO ALFONSO
MARINO SERENA
BARBATO RACHELE

PRESENTIN. 5
ASSENTIN. 0

e RaRoRe

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Olivadese
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti 1 prescritti pareri previsti dall’art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2020.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.44 in data 05/05/2020 con la quale ¢ stata costituita la delegazione

trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 in data 05/05/2020 con la quale sono state definite le linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo

per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2020;



Vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2020
sottoscritta in data 05/06/2020 dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante

di parte sindacale;

Preso atto che 1’Organo di revisione ha espresso il parere, acquisito al prot. dell’ente n. 5873 del 13.06.2020

attestando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI ;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del

CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2020;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’articolo

49, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che trattasi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1) di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2020;

2) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall’articolo
49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2020

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:

X Parere favorevole

Parere sfavorevole

Carinaro, li 13.06.2020




Il Responsabile del
Servizio

Dott. Salvatore

Fattore
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:
X Parere favorevole
Parere sfavorevole
Carinaro, 1i 13.06.2020 11 Responsabile del
Servizio
Dott. Salvatore
Fattore

Comune di Carinaro

Provincia di Caserta
SERVIZIO : Area Contabile
Ufficio : RAGIONERIA

PROPOSTA N. 73 DEL 13-06-2020

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

N.59 DEL 16-06-2020

Oggetto:AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL S
Dott. Nicola Affinito Dott.

x l'originale



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

x la copia

La firma autografa ¢ sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs
12/02/93, n. 39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico ¢ stato prodotto e conservato
dall’Amministrazione secondo le regole tecniche previste dal D. Igs. 82/2005.



Comune di Carinaro

PROVINCIA DI CASERTA
SERVIZIO : Area Contabile

Ufficio : RAGIONERIA

PROPOSTA DI GIUNTA

N. 73 DEL 13-06-2020

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATT
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECEN
PER L'ANNO 2020.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 a;

2000, n. 267, si esprime Favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Carinaro, Li 13-06-2020 I1 Responsabile del Settore
SALVATORE FATTORE

x l'originale
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettiv
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

x la copia
La firma autografa ¢ sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs 12/C

39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico ¢ stato prodotto e conservato dall’Amministra:
secondo le regole tecniche previste dal D. Igs. 82/2005.



Comune di Carinaro

PROVINCIA DI CASERTA
SERVIZIO : Area Contabile
Ufficio : RAGIONERIA

DELIBERA DI GIUNTA
PROPOSTA N. 73 DEL 13-06-2020

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEI
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELI
DECENTRATE PER L'ANNO 2020.
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvatc
2000, n. 267, si esprime Parere Favorevole in ordine alla regolarita CONTABILE «
deliberazione indicata in oggetto.

Carinaro, Li 13-06-2020 Il Responsabile del Settore
FATTORE SALVATORE

x l'originale
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs ¢
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autc

x la copia
La firma autografa ¢ sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi

39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico ¢ stato prodotto e conservato da
secondo le regole tecniche previste dal D. Igs. 82/2005.



Comune di Carinaro

PROVINCIA DI CASERTA
SERVIZIO : Area Contabile
Ufficio : RAGIONERIA
PROPOSTA N. 73 DEL 13-06-2020

DELIBERA DI

N. 59 DEL 16-06-2020

Oggetto:AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo pretorio
dell'Ente in data 23-06-2020 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 08-07-2020 ai
sensi dell’art. 124, primo comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 registrata al N.

Carinaro, Ii 23-06-2020 Il Messo Comunale SAGLIOCCO ANGELA
SAGLIOCCO ANGELA

X
l'originale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

x la
copia

La firma autografa ¢ sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs
12/02/93, n. 39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico ¢ stato prodotto e conservato
dall’ Amministrazione secondo le regole tecniche previste dal D. 1gs. 82/2005



COMUNE DI CARINARO
Provincia di Caserta

IL REVISORE UNICO

VERBALE n°13 DEL 13 GIUGNO 2020

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALL'IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO
DELLE RISORSE PER L’ANNO 2020

Il giorno 13 Giugno 2020, alle ore 09.00, il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Carinaro, Dott.
Benvenuto de Pasquale, nominato con Del. C.C. del 20 Luglio 2017 n°50,

Ricevuta in data 11/06/2020 la seguente documentazione:

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2020;

Relazione tecnico-finanziaria al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 67 e 68
del CCNL 2016-2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate-anno 2020;

Visti

Il D.Lgs.267/2000 ed in particolare I'art. 239

I D.Lgs. 118/2011,I'All. 4/2 e il punto 5.2

Il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare gli artt. 40 e 40 bis

La L. 205/2017 (Legge di bilancio 2018) e Il D.Lgs. 75/2017;

il CCNL sottoscritto tra Aran e Organizzazioni sindacali in data 21/5/2018;

Il vigente regolamento di contabilita e il regolamento per I'organizzazione degli uffici e servizi
Considerato che

Il Revisore Unico,sulla base della Determ. n°36 del Responsabile del Servizio Finanziario del 25/04/2020, con
verbale n°06 del 28 Aprile 2020 esprimeva parere favorevole sulla Costituzione del Fondo Salario Accessorio
sulla base del nuovo CCNI cosi come sottoscritto In data 21/05/2018 ;

Dato atto che, in quella sede,ll REVISORE UNICOQ verificava che I'Ente:

nell’anno 2018 risulta aver rispettato il tetto di spesa con riferimento al dato medio del triennio 2011/2013;

nel decorso anno 2018 ha conseguito I'obiettivo del rispetto del pareggio di bilancio e, sula base dei dati
rilevati dal preconsuntivo 2019, saranno rispettati i vincoli di finanza pubblica;

'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa quantificato
complessivamente ( risorse stabili pil risorse variabili) in Euro 103.773,00

la costituzione del fondo & stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori;
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Procede all’esame della documentazione ai fini del parere di competenza di cui all’oggetto.

Richiamati
L'art. 23 c.2 del D. Lgs. 75/2017 e I'art 33 c.1 del D.L. 34/2019

Preso atto

della di G.C. n° 44 del 5/5/2020 ( Nuova costituzione della delegazione trattante di parte pubblica- CCnl
funzioni locali 21 maggio 2018);

della Del. n® 45 del 5/5/2020 (contrattazione Decentrata integrativa dell’Ente 2020- Linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica- Determinazioni);

Considerato che in data 5/6/2020 veniva sottoscritto tra le parti I'ipotesi di CCDI per I'anno 2020;

Rilevato che

Nella relazione Tecnico-finanziaria allegata alla proposta di deliberazione di cui all’'oggetto, vengono
puntualmente definiti gli importi relativi all’utilizzo delle risorse decentrate pari a Euro 103.773,00,cosi
ripartite:

Euro 44.480,66 non regolate in sede di contrattazione integrative;

Euro 58.932,34 regolate in sede di contrattazione integrativa;

Dato atto che vengono rispettati i limiti imposti dall’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 per la parte variabile ( Limite
pari a euro 16.080,00- importi stanziato Euro 15.603,00);

Rilevato che
Sono rispettati tutti gli altri vincoli richiesti dalla normativa in materia di Fondo salario accessorio per
I'anno 2020 compreso l'onere scaturente dalla contrattazione in esame che risulta coperto dalle
disponibilita di bilancio 2020/2022 in fase di elaborazione;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso dal Dirigente del Sevizio
Finanziario;

Esperita l'istruttoria di competenza, sulla base della documentazione acquisita, che resta agli atti del presente
verbale,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla compatibilita finanziaria degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art.40 del D.Lgs.
165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art.40 bis c.1 D.Lgs 165/2001).

RACCOMANDA

Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo di
valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, che non potra prescindere da un effettivo incremento
della produttivita e miglioramento quali quantitativo delle prestazioni rese dal personale e comunque nel
rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001;

Raccomanda,inoltre, il rispetto della normativa in materia di pubblicazione degli atti nel sito dell’Ente, nella
Sezione “Amministrazione trasparente”.

La seduta é tolta alle ore 09.45 previa lettura, redazione e sottoscrizione del presente verbale.

Ariano Irpino, 13 Giugno 2020
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Comune di Carinaro

Provincia di Caserta

Ufficio Servizi Finanziari

C.F. 81001470616 - P.IVA 00239180615
mail: ragioneria@comune.carinaro.ce.it

Relazione tecnico-finanziaria al Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 67 e 68
del CCNL 2016-2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate - Anno 2020.

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I1 fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regioni- Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 88.170,00
Risorse variabili 15.603,00

Decurtazione ai sensi della Legge n. 208/2015
Consolidamento decurtazione per effetto dell’art. 9, comma 2-
bis del d.l. 78/2010

Totale risorse 103.773,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

FONTE DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE EURO
CCNL 2016-2018

Art. 67 comma 1 - Importo unico consolidato anno 2017 € 56.592,00
Art. 67 comma 2 lett. a) - Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 € 1.188,00
Art. 67 - comma 2 lettera b) € 1.248,00
Art. 67 - comma 2 lettera g) - incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario € 2.600,00
Art. 67 - comma 2 lett. h) - Incremento per riorganizzazione con aumento dotazione organica € 26.542,00
Totale Parte Fissa | € 88.170,00




Sezione 11 - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

FONTE DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE EURO
Rimborso spese notificazione atti
Art. 67 comma 3 lett. f) - dell'amministrazione finanziaria € 300,00
Art. 67 comma 3 lettera h) - Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 5.303,00
Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche
Art. 15 CCNL 01.04.1999¢c. 5 - art: 67 di mantenimento.
del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) € 5.000,00
Ricomprende sia le risorse derivanti dalla
applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n.
662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del
':;:t' 145dcelﬁgt\l Ii)dglc%ll_o /0210 8}11(:9933 D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI),
art. 67 dél CCNL del 21.02 2018 c.3 sia le ulteriori risorse correlate agli effetti € 5.000,00
Ietf ) o ' applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L.
' n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del
1996.
Totale Parte Variabile | € 15.603,00
Sezione 111 - Risorse variabili
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
FONTE DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE EURO
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono
art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 ed|I|2|q, per repressione illeciti edilizi, indennita € 30.000,00
lett. c) centralinisti non vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL
del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi spese del giudizio € 10.000,00
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli
accertamenti IMU e TARI. € 5.000,00
Totale Parte Variabile non € 45.000,00

soggetta al limite

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per un totale di € 44.480,66, cosi suddivise:

PROGRAMMA DI UTILIZZO DEL FONDO

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni | € 29.302,24
orizzontali. - Storico

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali

2019 € 7.000,00
Indennita di comparto a carico del fondo € 8.538,42
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione € 44.480,66




Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei CC.CC.N.L. o di progressioni economiche orizzontali pregresse gia in
godimento.

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 58.932,34, che sommate alla parte non utilizzabile del fondo in sede di
CCDI sommano il limite del fondo 2016 13.773,00.

Le somme cosi stabilite saranno oggetto di contrattazione in Delegazione Trattante:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
Totale destinazione fondo regolate in sede di contrattazione integrativa € 58.932,34
P.e.0. 2020 € 7.000,00
Indennita di responsabilita € 17.234,00
Indennita di turno €2.110,68
Indennita di orario festivo/notturno € 658,00
Indennita maneggio valori € 500,00
Indennita di rischio € 330,00
Indennita di reperibilita € 8.264,00
Perfomance € 7.386,00
Indennita ex art. 17 co. 2 lett.i) ccnl 1,4,1999 Messo Notificatore - U.R.P. € 300,00
Indennita R.U.P.
Lavoro Straordinario € 2.000,00
Indennita Servizio Esterno Area Vigilanza € 572,00
Totale destinazione fondo regolate in sede di contrattazione integrativa € 44.444,68
DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazione fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa € 44.480,66
Destinazione fondo regolate in sede di contrattazione integrativa € 58.932,34
TOTALE | € 103.773,00
Il Fondo 2020 prende atto dell’art. 33, comma 1, del D.L. 34/2019 che prevede:” Il limite al trattamento accessorio del personale

di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018.

Il limiti imposti dall’art. 23 del d.1gs. 75/2017, risultano rispettati per la parte variabile, come da prospetto allegato.

Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Al fine di garantire un’idonea rappresentazione e copertura delle diverse voci del Fondo, le stesse sono imputate ai corrispondenti
capitoli di bilancio destinati ai pagamenti del trattamento accessorio, con la sola eccezione di quelle che, per disposizione di
legge o contrattuale, vanno imputate sui rispettivi capitoli di bilancio degli stipendi del personale.

Le somme occorrenti per oneri riflessi e per IRAP sono imputate sui rispettivi capitoli di bilancio della spesa del personale.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Carinaro, i 11/6/2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO



http://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000850658ART62,__m=document

COMUNE DI CARINARO
PROVINCIA DI CASERTA

Relazione illustrativa sulla costituzione e destinazione del fondo risorse
decentrate e della produttivita del personale non dirigente — anno 2020

La presente Relazione illustrativa viene redatta ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 comma 3 sexies e
della circolare del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012 al fine del
controllo da parte dellOrgano di revisione economico finanziaria sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dagli obblighi di legge.
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165,
d’'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione
illustrativa.
La relazione illustrativa & composta di due moduli:
1) illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (modulo 1).
2) illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in

relazione agli utilizzi del fondo ed alla erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili (modulo 2).

Modulo |
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi
contratto decentrato economico | 5/6/2020

Periodo temporale di vigenza Annuale

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: dott.ssa Giovanna Olivadese
Componenti:

— dott. Salvatore Fattore

— Avv. Giacomo Levita

Composizione — Ing. Davide Ferriello
della delegazione trattante - Geom. Donato Ausilio

Organizzazioni sindacali:
— CISL-FP
RSU: Raffaele Sardo

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili

b) Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione ¢ alla
performance,

c) criteri per specifiche responsabilita

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)




Intervento Il Revisore dei Conti, con verbale n. 13 in data 13.6.2020, ha espresso
dell’Organo di parere favorevole in ordine alla compatibilita della costituzione del fondo per
controllo interno. | la contrattazione integrativa per I'anno 2020 ed ha certificato la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 D.Lgs. n. 165/2001) e
Allegazione della | la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
Certificazione 165/2001).

dell’Organo di
controllo interno z
alla Relazione
illustrativa.

L’Ente ha adottato, con delibera del Commissario Straordinario con | poteri |
di Giunta n. 32 del 28.03.2019, il Piano di Gestione esecutivo per il triennio |
rispetto degli 2019-2_021. L’Ente provvedera gll’adozipne dgl_nuovo PEG e PDO nei tempi
obblighi di legge previsti dall'approvazione del Bilancio di Previsione 2020.

che in caso di L’Ente ha adottato, con delibera di Giunta n. 10 del 30.01 .2020, il Piano {
inadempimento triennale per la corruzione e la trasparenza per il triennio 2020-2022.

Attestazione del

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

comr_)ortano la E attivo sul sito istituzionale dell’Ente la sezione dedicata alla contrattazione
sanzione del integrativa in Amministrazione Trasparente. 5
divieto di |

erogazione della
retribuzione
accessoria

I Nucleo di Valutazione verifica i risultati conseguiti, utilizzando la ‘
metodologia di valutazione adottata con deliberazione del Commissario \
Straordinario con i poteri G.C. n. 27 del 12.03.2019 %

|
Eventuali osservazioni ===================== s f




Modulo Il

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (di seguito alcune descrizioni a titolo
esemplificativo)

Preliminarmente le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili per I'anno
2020 effettuata dal’amministrazione con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 36 del
25.04.2020 — R.G. n. 213/2020, dalla quale si evince un Fondo complessivo pari ad € 148.773,00 di cui €
88.170 per risorse stabili, € 15.603,00 per risorse variabili soggetto al limite, € 45.000,00 per risorse variabili
non soggette al limite. Le risorse che non transitano nel fondo sono pari ad € 2.000,00 per lavoro
straordinario (art. 14 CCNL 01.04.1999) ed € 52.000,00 per il finanziamento delle Posizioni Organizzative,
nel rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse nel seguente modo:

. tituti contrattuali applicati ~ importo
Incentivo performance individuale e collettiva 7386,00
Progressioni economiche nella categoria 7000,00 B
Indennita di turno 211068 |
Indennita di reperibilita 8264,00
Indennita “Condizioni di lavoro” Rischio - maneggio valori 330 - 500
Indennita per specifiche responsabilita 17.234,00
Indennita di servizio esterno (Polizia locale) 572
Festivi 658
Messo comunale 300 {
Altro - “

TOTALE 44.354,68

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica_attestazione della coerenza con le previsioni in _materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento relativo al il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta comunale n. 27 del 12.03.2019).

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con ali
strumenti di programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, ci si attende il raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita in




coerenza con il Piano della Performance del corrente anno.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
Si procedera, altresi, alla trasmissione al’ARAN di tutta la documentazione prevista dalla vigente normativa.

Carinaro, 16.6.2020

IDENTE DELLA

NE TRATTANTE




