COMUNE DI CARINARO
Provincia di Caserta

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

n. 39 del 20 marzo 2008

Oggetto: Direttive della giunta per la contrattazione decentrata integrativa
in fase di riparto del fondo accessorio per I’'anno 2008.

L'anno duemilaotto e questo giorno venti del mese di marzo alle ore 13.50
nella sala delle adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta comunale
convocata nelle forme di legge. Presiede I'adunanza il Sindaco Dott. Mario Masi e
sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

PRESENTE ASSENTE

- Mario Masi Sindaco S
- Angelo Sglavo Assessore Si
- Capece Raffaele Assessore Si
- Paolo Sepe Assessore Sl
- Parente Giovanni Assessore S
- Barbato Domenico Assessore S
- Capoluongo Bruno Assessore S

TOTALE 5 2

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa M. Giuseppina D’Ambrosio
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visti i prescritti pareri previsti dall'art. 49 della legge 18.8.2000 n°267, e dell’art. 39

dello statuto comunale che si allegano al presente atto per formarne parte integrante
e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.



Comune di Carinaro

SERVIZIO FINANZIARIO
Ufficio di Ragioneria

Proposta di delibera

Oggetto: Direttive della giunta per la contrattazione decentrata integrativa in
fase di riparto del fondo accessorio per I’'anno 2008

Il Sindaco

Richiamato I'art. 31 del CCNL 22.1.04, il quale prevede che presso ogni ente siano annualmente
previste le risorse finanziaria destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
al sostegno delle iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi;

Ritenuto prioritariamente di dover incaricare il dirigente dell’area economico-finanziaria di costituire
il fondo di alimentazione del salario accessorio, tenendo conto degli incrementi previsti dal contratto di
lavoro vigente, a valere per I’'anno 2008;

Atteso che il presente documento persegue lo scopo di fornire indicazioni in ordine alle scelte
prioritarie che devono presiedere alla utilizzazione delle risorse variabili allo scopo di conseguire un
miglioramento dell’attivita dell’ente in termini di efficienza ed efficacia e una corretta attivazione dei
meccanismi di incentivazione del personale dipendente.

Di seguito pertanto vengono fornite le direttive entro cui dovra operare la delegazione di parte pubblica in
sede di delegazione trattante.

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E DELLE RISORSE
DECENTRATE VARIABILI
Il CCNL stabilisce le regole di carattere generale per la ripartizione delle risorse finanziarie disponibili tra
le diverse destinazioni, a cui pertanto si fa integralmente rinvio.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
Per I'anno 2008 non si dara corso a progressioni economiche orizzontali.

COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’
Atteso che il CCNL 1.4.99 disciplina, tra gli altri, i seguenti compensi:
e compensi per rischio
e compensi per specifiche responsabilita di cui all’art 17 del CCNL
e compensi per attivita disagiate
e compensi per reperibilita
si stabilisce quanto segue:

Compensi per rischio

- La corresponsione di tale indennita & dovuta per il solo periodo di esposizione al rischio;

- E’ esclusa la corresponsione dell’indennita correlata al possesso di un profilo professionale o alla
appartenenza a una categoria professionale; pertanto I'individuazione dei soggetti a rischio andra fatta
con riferimento alla situazione concreta del singolo lavoratore del settore.

Compen5| per specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2 lett. f) e per progetti/obiettivo
La corresponsione di tali compensi & attribuita al personale appartenente alle categorie B, C e D
che sia stato incaricato di specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di
posizione organizzativa secondo la disciplina degli artt. da 8 a 11 del CCNL 31.3.99 e s.m.i.
L'indennita per specifiche responsabilita € erogata semestralmente ( ottobre-aprile), &
revocabile qualora il dipendente non sia piu adibito alla funzione individuata ed & graduata
secondo i seguenti criteri:
Grado di complessita assegnata con funzioni di responsabile del procedimento - incarico di
sostituzione temporanea del dirigente di area;
Presenza in servizio. La indennita in parola e liquidata proporzionalmente alle giornate di servizio
attivo effettivamente prestate nel periodo di riferimento, ad eccezione delle ferie, dei riposi
compensativi e permessi sindacali.

Quanto alle risorse che I'amministrazione complessivamente destina per tali finalita, il 60% di € 22.600 ¢&

destinato al pagamento delle indennita per specifiche responsabilita per gli aventi diritto, e il restante




40% dovra essere destinato a progetti/obiettivo. In sostanza, I’economia risultante: 1)dal
ridimensionamento della spesa per reperibilita, 2)dalla soppressione dell’indennita per attivita disagiate
3) ed il 40% delle somme stanziate per specifiche responsabilita, confluira nel fondo per il miglioramento
e l'efficienza dei servizi per essere successivamente assegnato alle singole aree a cui é stata imposta la
contrazione delle reperibilita per finanziare appositi progetti incentivanti, da presentarsi da ciascuna area
e che I'amministrazione dovra approvare prima dell’esecuzione degli stessi. La somma di 22.600 e
ripartita tra le 4 aree nel modo seguente:

Area finanziaria: € 2300

Area tecnica: € 3700

Area amministrativa: € 9700

Area polizia municipale: 6900

Si precisa che il tetto massimo non pu0 superare:

perlaD e C: 2300 €

per le B: 1400 €

Ogni dirigente di area , nelllambito dei poteri dirigenziali ad essi riconosciuti, dovra effettuare le
valutazioni finalizzate alla corresponsioni delle indennita per specifiche responsabilita sulla base di una
scheda di valutazione che sara elaborata in un unico esemplare ed approvata in sede di conferenza dei
dirigenti. Le valutazioni —si ribadisce- dovranno tener conto dei criteri sopra elencati posti nell’ottica di
premiare la professionalita, il merito individuale e la presenza in servizio.

Compensi per specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett i)

del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti derivante dalle qualifiche di:
Ufficiale di stato civile ed elettorale Responsabile tributi: conferma importo in essere: € 300,00 annui
lordi

Compensi per reperibilita

Il servizio di pronta reperibilita & previsto limitatamente ai seguenti settori:

a) servizio tecnico

b) Polizia municipale

c) Stato civile

Fermo restando le indennita per reperibilita gia effettuate a tutto il 31 marzo c.a, 'amministrazione
stabilisce per I'anno 2008 una somma pari al 60% degli importi a tale titolo liquidati nell’lanno 2007.
I’economia risultante, unitamente a quella derivante dalla soppressione dei compensi per attivita
disagiate, confluira nel fondo per il miglioramento e [I'efficienza dei servizi per essere
successivamente assegnato alle singole aree a cui € stata imposta la contrazione delle reperibilita per
finanziare appositi progetti incentivanti presentati da ciascuna area e che I'amministrazione dovra
approvare prima dell’esecuzione degli stessi.

L’'indennita in parola viene erogata mensilmente sulla base di una determina di liquidazione che il
responsabile di area trasmette al servizio Personale, entro il giorno 10 del mese successivo.

Compensi per straordinario
Vengono confermati gli importi del’'anno 2008 destinati per ciascuna area, nel rispetto delle previsioni
contrattuali vigenti.

Per tutto quanto premesso e considerato
Sottopone alla competente giunta comunale, per la conseguente approvazione, la seguente

PROPOSTA DI DELIBERA

Approvare le linee di indirizzo, come riportate in premessa, a cui la parte pubblica dovra attenersi nella
definizione della contrattazione decentrata per la destinazione del salario accessorio anno 2008.

Dare atto che la delegazione di parte pubblica si compone come di seguito indicato:
Presidente Dr Giuseppina D’Ambrosio — Segretario comunale

Componente Arturo Barbato — Dirigente area finanziaria

Componente Donato Ausilio — Dirigenta area tecnica

Componente Giovanni Zampella- Dirigente area polizia municipale

Componente Alfonso Coppola- Dirigente area amministrativa

Di mandare notizia della presente agli interessati, alle RSU e per loro tramite, alle rappresentanze

sindacali territoriali.

Il Sindaco
(dr. Masi Mario)



PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267

Oggetto Direttive della giunta per la contrattazione decentrata integrativa in fase di riparto del
fondo accessorio per I'anno 2008

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:
O  Parere favorevole

O Parere sfavorevole

Carinaro, li 1/2/2008

Il Responsabile del Servizio
(Arturo Barbato)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:
O Parere favorevole

O Parere sfavorevole

O Parere irrilevante

Carinaro, Ii 20/3/2008 Il Responsabile del Servizio
(Arturo Barbato)

PARERE DI CUI ALL’ARTICOLO 39 DELLO STATUTO COMUNALE

Il Segretario Comunale

In merito alla proposta di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 39 — comma 1 — dello statuto comunale,
esprime parere favorevole in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti.

Carinaro, Ii 20/3/2008 Il Segretario
(d.ssa Maria Giuseppina D’Ambrosio)



La Giunta comunale

Vista la proposta che precede relativa all’largomento indicato in oggetto; corredata dai pareri di
cui all’articolo 49 — comma 1° - del D. Lgs. 18.8.2000, n°® 267;

Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione

A voti unanime espressi nei modi e forme di legge;

Delibera

Di approvare la suestesa proposta di deliberazione, cosi come formulata dal Sindaco, relativa
allargomento indicato in oggetto, che é parte integrante e sostanziale di questo atto e che,
espressamente richiamata, deve intendersi come integralmente trascritta nel presente dispositivo.

Di non assoggettare il presente provvedimento al controllo preventivo di legittimita del Co.Re.Co.
di Caserta, per effetto dell’approvazione della Legge costituzionale n° 3 del 18.10.2001, di modifica del
titolo 5° della parte 2™ della Costituzione comportante, tra l'altro, I'abrogazione dell’articolo 130 della
Costituzione che prevede il controllo di legittimita dei Co.Re.Co. sugli atti degli EE.LL., giusta delibera n®
6085 del 9.11.2001 della Giunta regionale inerente la cessazione da parte dei Co.Re.Co. e sue sezioni
provinciali ex L.R. 21/1993 dell’attivita di controllo anzidetta, il tutto come comunicato con nota n°
4650/SP del 14.11.2001 della Giunta regionale della Campania — Assessorato al sistema delle autonomie
e risorse umane

Di non comunicare il presente provvedimento, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio
comunale, al sig. Prefetto di Caserta, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 135 del D. Lgs. 267/2000
regolante le materie relative ad acquisti, alienazioni, appalti e, in generale, a contratti nelle modalita e
termini di cui all’articolo 133 del D. Legs medesimo

Dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile, stante I'urgenza, ai sensi dell’articolo 134 — comma 4 — del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267.



