
 
   

 

Affari Generali

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 28 del 18-04-2023

OGGETTO:

ATTO DI INDIRIZZO SALARIO ACCESSORIO
 
L’anno duemilaventitre , il giorno diciotto del mese di Aprile , alle ore 17:40 nella Sala delle adunanze della
sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. Presiede l'adunanza il
Sindaco dott. Nicola Affinito e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg. 
 
    PRESENTI ASSENTI  
AFFINITO NICOLA Sindaco X    
BRACCIANO ALFONSO Vicesindaco   X  
BARBATO NICOLA MAURO Assessore X    
BARBATO EUFEMIA Assessore   X  
MAURIELLO ELISABETTA Assessore X    

 
Presenti  3
Assenti 2
 
Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Carlo Della Peruta
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

 
LA GIUNTA COMUNALE

Visti i prescritti pareri previsti dall’art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.

 
 

L’ASSESSORE  AL  PERSONALE

 

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 13 dicembre 2022 è stato disposto, ai sensi dell’art. 151,
comma 1, del D.Lgs 267/2000, il differimento al 31 marzo 2023 del termine per la deliberazione del bilancio
di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali;

APPURATO che, nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 43 del 29/12/2022 – serie generale, è
stata pubblicata la Legge 29/12/2022 n.197 che, all'art. 1 - comma 775, prevede un ulteriore differimento del
termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2023/2025 da parte degli enti locali al 30/04/2023;



DATO ATTO che il Comune di Carinaro, nell’attesa dell’approvazione del Bilancio di Previsione per l’esercizio
finanziario 2023, sta operando in regime di “esercizio provvisorio” così come disciplinato dall’art. 163 del
D.Lgs. 267/2000;

APPURATO che la gestione dell’esercizio provvisorio 2023 ha luogo sulla scorta degli stanziamenti finanziari
contenuti nella programmazione pluriennale 2022/2024 – con particolare riferimento alle previsioni
dell’esercizio 2023;

EVIDENZIATO che nel corso dell’esercizio provvisorio, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000, gli enti
possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti,
per ciascun programma, solo spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori
pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad un dodicesimo
degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle
somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato,
con l'esclusione delle spese:

a)      tassativamente regolate dalla legge;

b)      non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

c)       a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti,  in particolare il servizio di Reperibilità, la Turnazione e i Festivi;

Constatato che:

a)      I servizi di Reperibilità, Turnazione, Festivi e straordinario, costituiscono, servizi essenziali
dell'Ente, e pertanto,  vengono istituiti per far fronte ad interventi urgenti ed inderogabili atti a
garantire la tutela del Patrimonio Comunale e il rispetto di leggi e regolamenti ed assicurare
l'erogazione di servizi essenziali alla cittadinanza;
b)      Il servizio di Reperibilità, rientra tra i servizi essenziali di cui all'art. 2 dell'accordo collettivo
nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali
nell'ambito del comparto Regioni - Autonomie Locali.

Che Su indirizzo del Sindaco, rilevata l’urgenza di provvedere di continuare l’erogazione dei servizi
essenziali di cui sopra e la conseguente liquidazione delle competenze dovute per l’anno 2023, sono stati
individuati i seguenti Uffici:

o   istituto di reperibilità dei dipendenti del Servizio Demografico e Statistica per le attività che è
tenuto a garantire;
o   all’istituto di reperibilità dei dipendenti dell’ Ufficio Tecnico, per interventi straordinari non
prevedibili.
o   Ufficio di polizia Municipale a corredo di servizi straordinari;
o   Servizi Web Albo Pretorio e Protocollo per completamento iter relativi a Pubblicazione Atti
Emanati di Somma Urgenza per eventi straordinari non prevedibili.
o   Assicurare l’erogazione di Straordinario per fronteggiare necessità di lavoro non attualmente
individuabili, per tutti gli uffici che sono chiamati per necessità dell’Ente;

 

Visto l’art. 23 del CCNL 14 settembre 2000, come integrato dall' art. 11 del CCNL del 5.10. 2001 che specifica
in mancanza di prescrizioni legali, l'istituto della reperibilità trova la sua primaria regolamentazione nelle
disposizioni contrattuali

 

Che l’istituto consente agli enti la possibilità di garantire l’assolvimento dei compiti istituzionali e lo
svolgimento dei servizi alla collettività ad essi demandati in particolari casi che richiedano eventuali
interventi urgenti o in presenza di necessità operative, non preventivamente programmabili con il ricorso
alle ordinarie prestazioni di lavoro o anche con prestazioni straordinarie.

 

Vista la effettiva disponibilitàdelle risorse necessarie per il pagamento dei compensi dovuti ai lavoratori
interessati ed in particolare:

a)      nell’ambito delle generali disponibilità finanziarie dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999, la
sussistenza delle risorse sia per il pagamento dell’indennità di reperibilità (che, si ricorda, compete



per i soli periodi di "attesa" o di "disponibilità); sia per il pagamento dell’attività prestata dal
lavoratore che,
inserito nel servizio di reperibilità sia chiamato a rendere una effettiva prestazione lavorativa nel
giorno della domenica;

b)      nell’ambito delle disponibilità dell’art.14 del CCNL dell’1.4.1999, la sussistenza delle risorse
idonee a consentire il pagamento del compenso del lavoro straordinario spettante al dipendente nel caso
del lavoratore che, nell’ambito del periodo di reperibilità, che presti effettiva attività lavorativa in tutte
le altre ipotesi diverse da quella considerata al precedente n.1).
 

Che spetta al singolo Ente, nella sua veste di datore di lavoro che organizza e disciplina lo svolgimento delle
attività produttive, la decisione circa l'individuazione delle aree di pronto intervento e l'istituzione del
servizio di pronta reperibilità, sulla base di una autonoma ed adeguata valutazione delle proprie esigenze
organizzative, e dei bisogni operativi e funzionali che sono ritenuti prioritari e che, quindi, devono essere
garantiti in ogni momento anche al di là della durata prevista dell’orario di servizio degli uffici;

 
Visto che ciascun Ente ha la necessità di predisporre uno specifico regolamento, sicuramente più flessibili del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e che lo stesso risulta essere in fase istruttoria ed in attesa di
approvazione da parte della Commissione;

 
Tutto ciò premesso e ritenuto parte integrante del dispositivo;

 

Propone di Deliberare

 

1.       Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e che si intende qui integralmente richiamata, costituendone la motivazione ai sensi
dell’art. 3 della legge n. 241/11990 e successive modificazioni e integrazioni;

 

 

L’Assessore al Personale

Dott. NicolaMauro Barbato

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LA GIUNTA COMUNALE

 

VISTA la proposta ad oggetto: “Continuità dell’erogazione dei servizi essenziali dell'Ente, anno 2023”
Acquisiti i prescritti pareri che si allegano al presente deliberato;
Con votazione unanime resa per alzata di mano;

 

D E L I B E R A

 

 Per quanto detto in narrativa che si intende qui richiamata:

1.       Approvare la proposta ad oggetto così come formulata dall’Assessore al Personale dr. Nicola Mauro Barbato
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2.      Al presente deliberato dovranno seguire gli atti gestionali dei servizi interessati affinchè mensilmente vengano predisposti
i turni di reperibilità necessari nel limite individuale di cui al CCNL vigente. 
Dichiarare, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.
delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Comune di Carinaro
PROVINCIA DI CASERTA

SERVIZIO : Affari Generali 
Ufficio :   UFFICIO AFFARI GENERALI



 

 

PROPOSTA DI GIUNTA

N. 88 DEL 20-03-2023

 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO SALARIO ACCESSORIO
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267, si esprime Favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della proposta di
deliberazione indicata in oggetto.
 

Carinaro, Lì 20-03-2023
Il Responsabile del Settore

  VINCENZO PICONE

x l'originale   

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

  

x la copia

  
   
La firma autografa è sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs 12/02/93, n.
39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico è stato prodotto e conservato dall’Amministrazione
secondo le regole tecniche previste dal D. lgs. 82/2005.

 
 

 

 

 Comune di Carinaro
PROVINCIA DI CASERTA

SERVIZIO : Affari Generali 
Ufficio :   UFFICIO AFFARI GENERALI



 

 

DELIBERA DI GIUNTA

PROPOSTA N. 88 DEL 20-03-2023

 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO SALARIO ACCESSORIO
 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267, si esprime Parere Favorevole in ordine alla regolarità CONTABILE della proposta di
deliberazione indicata in oggetto.
 

Carinaro, Lì 18-04-2023
Il Responsabile del Settore

  CARLO NICOLA BARBATO

x l'originale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

  
x la copia

La firma autografa è sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs 12/02/93, n. 39, art.
3, c.2. L’originale del documento informatico è stato prodotto e conservato dall’Amministrazione secondo le regole
tecniche previste dal D. lgs. 82/2005.

 

 
Del che si è redatto il presente verbale

Il Sindaco
Dott. Nicola Affinito

    Il Segretario Generale
Dott. Carlo Della Peruta

 
 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs.n.82/2005 e ss.mm.ii.



 Comune di Carinaro
PROVINCIA DI CASERTA

SERVIZIO : Affari Generali 
Ufficio :   UFFICIO AFFARI GENERALI

 
 

PROPOSTA DI GIUNTA

N. 88 DEL 20-03-2023
 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO SALARIO ACCESSORIO
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267, si esprime Favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della proposta di
deliberazione indicata in oggetto.
 
Carinaro, Lì 20-03-2023 Il Responsabile del Settore

  VINCENZO PICONE

x l'originale   
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
  

x la copia
  
   

La firma autografa è sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs 12/02/93, n.
39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico è stato prodotto e conservato dall’Amministrazione

secondo le regole tecniche previste dal D. lgs. 82/2005.
 

 



 Comune di Carinaro
PROVINCIA DI CASERTA

SERVIZIO : Affari Generali 
Ufficio :   UFFICIO AFFARI GENERALI

 
 

DELIBERA DI GIUNTA
PROPOSTA N. 88 DEL 20-03-2023

 
 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO SALARIO ACCESSORIO
PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267, si esprime Parere Favorevole in ordine alla regolarità CONTABILE della proposta di

deliberazione indicata in oggetto.

                                            
Carinaro, Lì 18-04-2023 Il Responsabile del Settore  
  CARLO NICOLA BARBATO    

x l'originale   
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
  

x la copia
  
   

La firma autografa è sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs 12/02/93, n.
39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico è stato prodotto e conservato dall’Amministrazione

secondo le regole tecniche previste dal D. lgs. 82/2005.
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DELIBERA DI
 

N. 28    DEL  18-04-2023
 

 
Oggetto:ATTO DI INDIRIZZO SALARIO ACCESSORIO
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
 

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente deliberazione è stata affissa all’Albo pretorio
dell'Ente in data 20-04-2023 e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 05-05-2023 ai
sensi dell’art. 124, primo comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 registrata al N.
 
Carinaro, lì 20-04-2023                                              Il Messo Comunale SAGLIOCCO ANGELA

SAGLIOCCO ANGELA
 

x
l'originale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

x la
copia

La firma autografa è sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs
12/02/93, n. 39, art. 3, c.2. L’originale del documento informatico è stato prodotto e conservato
dall’Amministrazione secondo le regole tecniche previste dal D. lgs. 82/2005


