COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 17 DEL 25-02-2026

OGGETTO: UTILIZZAZIONE CONDIVISA DELLA DIPENDENTE PETRARCA
FRANCESCHINA CON IL COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA DAL
01.03.2026 AL 31.12.2026.

L'anno duemilaventisei addi venticinque del mese di Febbraio, alle ore 12:50 nella sala della Casa
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sindaco MARIANNA DELL'APROVITOLA e sono rispettivamente presenti
e assenti 1 seguenti Sigg.

Componente Presente Assente

DELL'APROVITOLA MARIANNA (X

SARDO GIUSEPPINA X
SGLAVO NICOLA X
ESPOSITO NICOLA X
BARBATO RACHELE X

Numero totale PRESENTI: 4 — ASSENTI: 1

Con la partecipazione del Segretario Generale SALVATORE CAPOLUONGQO, il Presidente,
constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con nota del 23.02.2026, registrata al protocollo del Comune di Carinaro in data 24.02.2026 al n.
2321, il Comune di Trentola Ducenta ha richiesto ’autorizzazione all’utilizzazione a tempo parziale
della dipendente Sig.ra Petrarca Franceschina, nata a S. Maria C.V. il 02.11.1970, inquadrata
nell’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B), addetta ai Servizi Demografici, per n. 15 ore settimanali;

¢ ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso del lavoratore interessato e previo assenso dell’ente di appartenenza,
personale assegnato da altri enti per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante apposita
convenzione;

¢ Ja dipendente interessata presta attualmente servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale pari
a 21 ore settimanali;

* per consentire 1'utilizzazione parziale della dipendente presso il Comune di Trentola Ducenta per
n. 15 ore settimanali si rende necessario procedere, in via temporanea e per la sola durata della
convenzione, all’ampliamento dell’orario di lavoro fino al limite dell’orario pieno pari a 36 ore
settimanali;

* la convenzione allegata disciplina il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri
finanziari e gli aspetti organizzativi connessi all’utilizzazione della dipendente;

Considerato che:

e listituto dell’utilizzazione a tempo parziale di personale presso altro ente, comunemente
denominato “scavalco”, comporta la condivisione del dipendente tra due amministrazioni, ferma
restando la titolarita del rapporto di lavoro in capo all’ente di appartenenza;

* l'ampliamento temporaneo dell'orario di lavoro e strettamente funzionale e strumentale
all’attuazione della convenzione e non determina stabilizzazione del rapporto a tempo pieno;

¢ la dipendente interessata ha espresso formale consenso sia all’ampliamento temporaneo
dell’orario di lavoro sia alla prestazione lavorativa presso il Comune di Trentola Ducenta;

Dato atto che:

* J’'ampliamento temporaneo dell’orario di lavoro da 21 a 36 ore settimanali & disposto
esclusivamente per consentire 1'utilizzazione parziale presso altro ente ai sensi dell’art. 23 del CCNL
Funzioni Locali;

e tale ampliamento ha carattere temporaneo e risulta integralmente finanziato mediante rimborso
da parte del Comune utilizzatore per la quota di utilizzo pari a n. 15 ore settimanali;

® pertanto, l'operazione risulta finanziariamente neutrale e non comporta incrementi di spesa
strutturale né incide sul rispetto dei limiti di spesa del personale previsti dalla normativa vigente;

Ritenuto:

di aderire alla richiesta del Comune di Trentola Ducenta mediante approvazione dello schema di
convenzione disciplinante 'utilizzazione a tempo parziale della dipendente;



DELIBERA

Di ampliare, in via temporanea e per la durata della convenzione, 1'orario di lavoro della
dipendente Petrarca Franceschina da 21 a 36 ore settimanali.

Di autorizzare 'utilizzazione della dipendente presso il Comune di Trentola Ducenta per n.
15 ore settimanali ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

Di approvare lo schema di convenzione allegato, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

Di stabilire che alla cessazione della convenzione, per scadenza naturale o recesso
anticipato, l'orario di lavoro della dipendente sara automaticamente ripristinato nella misura
originaria di 21 ore settimanali.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri strutturali a carico
del bilancio comunale, in quanto la quota di costo relativa alle ore di utilizzo presso il
Comune di Trentola Ducenta e integralmente rimborsata da quest’ultimo.

Di trasmettere copia del presente atto al Comune di Trentola Ducenta per gli adempimenti
di competenza.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.



CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI
DELL’ART. 23 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022

TRA

Il Comune di Carinaro (CE), rappresentato dal Responsabile dell’Area Affari Generali — Servizio
Personale, Dott. Vincenzo Picone,

E

I Comune di Trentola Ducenta (CE), rappresentato dal Responsabile dell’Area -
Servizio Personale,

PREMESSO

che l'art. 23 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 consente agli enti locali, al fine di
assicurare una migliore organizzazione dei servizi, di utilizzare personale assegnato da altri
enti per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, previo consenso del lavoratore e assenso
dell’ente di appartenenza, mediante apposita convenzione;

che il Comune di Trentola Ducenta ha richiesto l'utilizzazione a tempo parziale della
dipendente Petrarca Franceschina, dipendente del Comune di Carinaro con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale per n. 21 ore settimanali;

che il Comune di Carinaro, con deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del , ha
espresso il proprio assenso all’'utilizzazione a tempo parziale della dipendente presso il
Comune di Trentola Ducenta e, con il medesimo provvedimento, ha disposto I'ampliamento
temporaneo dell’orario di lavoro della stessa da n. 21 a n. 36 ore settimanali, limitatamente
alla durata della presente convenzione;

che il Comune di Trentola Ducenta ha espresso il proprio assenso mediante deliberazione di
Giunta Comunalen. ___ del ;

che la dipendente interessata ha espresso formale consenso all’utilizzazione presso altro ente
e all’ampliamento temporaneo dell’orario di lavoro;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

La presente convenzione disciplina I"utilizzazione temporanea e parziale della dipendente Petrarca
Franceschina, inquadrata nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Carinaro, da parte del Comune di Trentola Ducenta, ai sensi dell’art.
23 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

La titolarita del rapporto di lavoro resta in capo al Comune di Carinaro.

Art. 2 - Tempo di lavoro

Per la durata della convenzione:

la dipendente prestera servizio presso il Comune di Carinaro per n. 21 ore settimanali;

prestera servizio presso il Comune di Trentola Ducenta per n. 15 ore settimanali.



L’orario complessivo sara pari a n. 36 ore settimanali, quale orario pieno.

Le modalita organizzative e la distribuzione delle presenze saranno concordate tra i due enti.

Art. 3 — Durata
La presente convenzione decorre dal 01.03.2026 e scade il 31.12.2026.
E ammesso recesso anticipato da parte di ciascun ente con preavviso scritto di 15 giorni.

Alla cessazione della convenzione I'orario della dipendente sara automaticamente ripristinato nella
misura originaria di 21 ore settimanali.

Art. 4 — Gestione giuridica del rapporto

La gestione giuridica del rapporto di lavoro resta in capo al Comune di Carinaro, che mantiene la
titolarita del rapporto.

I potere disciplinare e esercitato dal Comune di Carinaro, anche su segnalazione del Comune di
Trentola Ducenta per fatti verificatisi presso quest’ultimo.

Art. 5 — Presenze, ferie e permessi

La rilevazione delle presenze, nonché la gestione di ferie, permessi e assenze, restano di competenza
del Comune di Carinaro, previa acquisizione delle necessarie informazioni dall’ente utilizzatore.

Art. 6 — Sicurezza sul lavoro

Ciascun ente e responsabile, per il periodo di effettivo utilizzo della dipendente presso la propria
sede, degli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza e tutela della salute nei luoghi
di lavoro.

Art. 7 — Oneri finanziari

Ciascun Ente provvede direttamente alla corresponsione degli oneri finanziari di propria
competenza in relazione alla quota di utilizzo della dipendente.

In particolare:

¢ il Comune di Carinaro provvede al pagamento del trattamento economico fondamentale ed
accessorio, nonché degli oneri riflessi e dell'IRAP, relativamente alla quota di prestazione
lavorativa pari a n. 21 ore settimanali;

e il Comune di Trentola Ducenta provvede direttamente al pagamento del trattamento
economico fondamentale ed accessorio, nonché degli oneri riflessi e dell'IRAP,
relativamente alla quota di prestazione lavorativa pari a n. 15 ore settimanali.

Restano in capo al Comune di Carinaro gli adempimenti connessi alla gestione giuridica del
rapporto di lavoro.

Art. 8 — Valutazione della performance

La valutazione della performance e effettuata dal Comune di Carinaro, acquisita la relazione del
Comune di Trentola Ducenta per il periodo di utilizzo.



Art. 9 — Controversie

Eventuali controversie tra gli enti saranno risolte mediante accordo tra le amministrazioni, fatti salvi
gli atti di tutela previsti dalla normativa vigente.

Art. 10 — Rinvio normativo

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si applicano le disposizioni legislative e
contrattuali vigenti in materia di personale degli enti locali.

Art. 11 - Disposizioni finali

La presente convenzione ¢ esente da imposta di bollo e registrazione ai sensi della normativa
vigente.

E sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis, della Legge n. 241/1990.

Per il Comune di Carinaro

Per il Comune di Trentola Ducenta

La dipendente per presa visione e consenso



Deliberazione n. 17 DEL 25-02-2026

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Sindaco Il Segretario
MARIANNA DELL'APROVITOLA SALVATORE CAPOLUONGO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ albo pretorio del sito web dell” ente
http://www.comune.carinaro.ce.it conforme all’originale in data 00-00-0000¢ restera affissa per n. 15
giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del DIgs 18 agosto 2000 n. 267

Il Segretario Generale
SALVATORE CAPOLUONGO

sk sk sk sk s e sk sk sk sk sk s ke s sk sk sk s ke sk sk sk sk s ke sk sk sk skeosk s ke sk sk sk skeosk sk s sk sk sk sk s ke s sk sk sk s ke s sk sk sk s ke sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk kosk sk
sk sk sfe sk sk sk ske sk s sk sk ske sk sk sk st sk sk sk sk sk sk st sk sk sk sk sk sk st sk sk sk sk sk sk st sk sk sl sk sk st sk sk sk sk sk sk steosie stk sk sk skeoskeoskeoskeskok skoskosk

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
[ X] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

[ IDeliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Segretario

SALVATORE CAPOLUONGO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



COMUNE DI CARINARO

Proposta di Giunta Comunale
Affari Generali
Proposta n° 17/2026
OGGETTO: UTILIZZAZIONE CONDIVISA DELLA DIPENDENTE PETRARCA
FRANCESCHINA CON IL COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA DAL 01.03.2026 AL

31.12.2026.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

[X] 1

Favorevole Contrario

Carinaro, li 25-02-2026
Il Responsabile

PICONE VINCENZO



COMUNE DI CARINARO

Proposta di Giunta Comunale
Affari Generali
Proposta n° 17/2026
OGGETTO: UTILIZZAZIONE CONDIVISA DELLA DIPENDENTE PETRARCA
FRANCESCHINA CON IL COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA DAL 01.03.2026 AL

31.12.2026.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

[X] 1 ]

Favorevole Contrario Non Necessario

Carinaro, li 25-02-2026
Il Responsabile

FATTORE SALVATORE



ORIGINALE

COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 17 DEL 25-02-2026

OGGETTO: UTILIZZAZIONE CONDIVISA DELLA DIPENDENTE PETRARCA
FRANCESCHINA CON IL COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA DAL 01.03.2026 AL
31.12.2026.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile della pubblicazione OLIVA LORENZO certifica che copia della presente
deliberazione viene pubblicata il giorno 05-03-2026all’ Albo Pretorio ove rimarra affissa per 15 giorni
consecutivi sino al 20-03-2026,

Carinaro, 05-03-2026
Il Responsabile della pubblicazione
OLIVA LORENZO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



