COMUNE DI CARINARO

PROVINCIA DI CASERTA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 2013 - 133 OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
Data 23-12-2013 CDI' ANNO 2013 PARTE NORMATIVA E PARTE ECONOMICA

L’anno duemilatredici , il giorno ventitre del mese di Dicembre , alle ore 13:20 nella Sala delle
adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il Sindaco MASI MARIO e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti

Sigg.

Nominativo Pres. |Ass.

MASI MARIO

TURCO ANTONIO
MORETTI FRANCESCO
MORETTI SEBASTIANO
RAPUANO LEUCIO
PARENTE GIOVANNI

X X X X X X

PRESENTI N. 6

ASSENTIN. O

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. DAMIANO ANNA
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i prescritti pareri previsti dall’art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.



Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del CDI anno 2013 Parte Normativa e Parte
Economica

IL SINDACO

Visto il verbale della delegazione trattante per I’approvazione del CDI anno 2013, datato
22.10.2013;

Vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo Parte Normativa e Parte Economica, per
la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013 sottoscritta in data 22 ottobre 2013 dalla
delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

Dato atto che con lettera protocollo n. 7775 del 06.12.2013 & stato chiesto al Revisore dei Conti,
d.ssa Clara Del Prete, il parere sull’allegata ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate
per I’'anno 2013 e che il Revisore dei Conti ha espresso il parere favorevole acquisito in data
16.12.2013 prot. n. 7975;

Viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria redatte dai Responsabili dei Servizi;

Visti i piani di lavoro predisposti dai Responsabili di Area e finalizzati al conseguimento di piu
elevati livelli di efficienza dei servizi comunali;

Ritenutoli meritevoli di approvazione;

Ritenuto opportuno autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 del D. Lgs.

267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

1) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo 2013 Parte Normativa e Parte Economica,
nel testo allegato, quale parte integrante alla presente;

2) di approvare e autorizzare la realizzazione dei piani di lavoro predisposti dai Responsabili di
Area, i quali vengono finanziati con la voce “produttivita individuale e collettiva” prevista nel CDI
anno 2013 e verranno compensati rispettando I’iter procedurale stabilito dall’art. 16 del CDI parte
normativa,;

3) di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18.8.2000, n. 267.

Il Sindaco
Dr. Mario Masi



PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267

Oggetto Autorizzazione alla sottoscrizione del CDI anno 2013
Normativa e Parte Economica

Parte

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, 2° comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:

X Parere favorevole

Parere sfavorevole

Carinaro, li 20.12.2013
Il Responsabile del Servizio Personale

D.ssa Anna Damiano

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:

X Parere favorevole

Parere sfavorevole

Carinaro, i 23.12.2013 Il Responsabile del Servizio

(dr Salvatore Nacarlo)




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta che precede relativa all’argomento indicato in oggetto, corredata dai
pareri di cui all’articolo 49 - comma 1° e 2° - del D. Lgs. 18.8.2000, n°® 267;

RITENUTO di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione;

Con votazione unanime favorevole espressa nei modi e forme di legge

DELIBERA

DI APPROVARE la suestesa proposta di deliberazione, relativa all’argomento indicato in
oggetto, che e parte integrante e sostanziale di questo atto e che, espressamente
richiamata, deve intendersi come integralmente trascritta nel presente dispositivo.

DI INCARICARE i responsabili degli uffici competenti per I’esecuzione della presente;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, con successiva, separata ed unanime
votazione, immediatamente eseguibile, stante I’urgenza, ai sensi dell’articolo 134 -
comma 4 - del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267.



C.D.l

ANNO 2013

ENTE

COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

L'anno il giorno del mese di , presso la sede dell’Ente, la

delegazione di parte pubblica insieme alla delegazione sindacale, dopo aver contrattato la parte

normativa ed economica anno 2013, procede alla sottoscrizione del contratto decentrato

integrativo dell’anno 2013.
Sono presenti:

A) delegazione parte Pubblica
D.ssa Anna Damiano - Dr. Salvatore Nacarlo — Dr. Giacomo Levita — Geom. Donato Ausilio



B) delegazione Sindacale:

C) R.S.U. Sardo Raffaele

Art. 1 — Risorse Decentrate anno 2013

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono individuate secondo le disposizioni contenute nei C.C.N.L.

Regioni/Autonomie locali

Art. 2 - Determinazione Risorse decentrate

Ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010, convertito in I. 122/2010, dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non pu0 superare il corrispondente importo dell’anno 2010. La
consistenza del Fondo anno 2013 e stata determinata rispettando quanto stabilito dal citato articolo.

Le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e delle produttivita vengono determinate per I’'anno 2013 come riportato nell’allegato.

Complessivamente le risorse di parte stabile sono state determinate in € 70.998,00 e le risorse

di parte variabile in € 4.642,00. Il compenso incentivante per la progettazione interna ammonta
a € 438,96 e non viene riportato nel prospetto della costituzione del Fondo in quanto, come
sostenuto dalla Corte dei Conti SS.RR. con delibera n. 51/Contr/2011, esso non & ricompreso
nell’ambito applicativo dell’art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 e, alimentando il fondo solo in senso

figurativo, non contribuisce ad aumentarlo ai fini della verifica del tetto di spesa.

Art. 3 - Indennita di comparto
Viene confermata per I’anno 2013 I’indennita di comparto prevista dall’art. 33 del CCNL e

finanziata con oneri a carico del fondo e prelievo a carico delle risorse di cui all’art. 31, c.2 (risorse

stabili) per un importo pari ad € 7.438,00.



Art. 4 - Sistema delle progressioni

Le risorse stabili del Fondo 2013 destinate a finanziare le P.E.O. gia effettuate negli anni precedenti
ammontano a € 20.809,00.
Come da verbale della delegazione trattante del 20.11.2012, recepito con deliberazione di G.C. n.
118/2011, si prende atto che sono state previste progressioni economiche orizzontali per i
dipendenti comunali come di seguito indicato:

- Nell’anno 2012, con effetti giuridici dal 1° gennaio 2012, per una quota del 50% dei

dipendenti aventi diritto;

- Nell’anno 2013, con effetti giuridici dal 1° gennaio 2013, per la restante quota del 50%.
In concreto il Bando di selezione per le P.E.O. é stato approvato con determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario n. 139 del 27.12.2012 e la selezione é stata espletata con
I’attribuzione dei punteggi ai dipendenti partecipanti. La graduatoria non e stata pubblicata e la
procedura e sospesa in quanto nel fondo del trattamento accessorio 2012 non e stata prevista la
somma necessaria da accantonare e rendere indisponibile. C’¢é stata intesa tra le parti nel prevedere
I’onere finanziario per le PEO relative alla procedura in corso a valere sul fondo dell’anno 2013
nell’importo di € 2.400,00 e far decorrere le PEO, ai soli fini giuridici, dal 01.01.2013. Alla fine
dell’anno 2014 si procedera a indire la selezione per la restante quota delle PEO gia programmate,

con decorrenza giuridica 1.1.2014, quantificando i relativi oneri finanziari a valere sul Fondo 2014.

Art. 5 — Posizioni organizzative apicali

Le indennita di posizione organizzativa non gravano sul fondo del trattamento accessorio.

Art. 6 — Indennita
Per I'anno 2013 vengono corrisposte le indennita previste dal C.C.N.L. 1.4.1999 all’art. 36:
rischio lavorativo: € 660,00 per n. 2 unita per 11 mensilita
orario festivo e notturno: € 1.750,54 per la Polizia Municipale
turnazione: € 3.400,00 per la Polizia Municipale
maneggio valori: € 178,00 per n. 1 unita
reperibilita: € 5.570,00 per Ufficio Manutenzioni, Servizio Cimiteriale, Ufficio Stato Civile, Polizia
Municipale
indennita per messo notificatore, responsabile URP, ufficiale anagrafe, ufficiale stato civile,

responsabile tributi (€ 300,00) € 1.375,00



Art. 7 Indennita per specifiche responsabilita ex art. 17 co. 2 lett. f
Specifiche funzioni di responsabilita ex art. 17 co. 2 lett. f : € 25.000,00

Cat. C € 2.500,00 n. 8 unita
Cat.B € 1.650,00 n. 3 unita

Art. 8 - Compensi per Produttivita

Nell’anno 2013 si intende compensare Piani di attivita per una spesa complessiva di € 7.060,00
cosi come approvati dalla Giunta Comunale. Tali Piani di attivita sono compensati nel rispetto
dell’art. 16 del CDI parte normativa. La spesa per produttivita viene ripartita tra le Aree nel
seguente modo:

Area Amministrativa e Polizia Municipale € 2.850,00

Area Tecnica € 1.370,00

Area Finanziaria € 1.210,00

Nella spesa complessiva di € 7.060,00 ricade anche il compenso per incentivazione del personale

dell’Ufficio tributi ai sensi dell’art. 26 del regolamento ICI per un importo di € 1.626,76.

Art. 9 — Lavoro Straordinario
La somma disponibile per il lavoro straordinario nell’anno 2013 é pari a € 2.900,00 da ripartire a

seconda delle esigenze concrete tra le varie aree in cui é ripartito I'Ente.

Art. 10 - Norme Finali

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente sono inapplicabili tutte le disposizioni
dei precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.

Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il CCNL
vigente. Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello
nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto.

LE DELEGAZIONI di parte:

PUBBLICA: R.S.U.



SINDACALE:

Letto, confermato e sottoscritto

F.to Il Sindaco F.to 1l Segretario Comunale
MASI MARIO DAMIANO ANNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente deliberazione é stata affissa all’ Albo pretorio
dell'Ente oggi 00-00-0000 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 00-00-0000
ai sensi dell’art. 124, primo comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 registrata al N.

Carinaro, li 00-00-0000
Il Messo Comunale

MORETTI SEBASTIANO

Il Segretario Comunale, attesta:

|_| Che la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, é stata affissa
all'Albo pretorio dell'Ente ai sensi



dell'art.124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n.267, con decorrenza 00-00-0000 ;
|_| Che viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari con nota prot.n. ___ / del
/
ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267;
|_| Che ¢ stata trasmessa al Prefetto della Provincia di Caserta, ai sensi dell'art. 135, comma 2, del
D.Lgs. 18.08.2000 n.267, con nota
prot. N. / del / ;

Carinaro, li 00-00-0000
Il Segretario Comunale
DAMIANO ANNA

Il Segretario Comunale, attesta:

1. Che la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, é stata affissa
all'Albo pretorio dell'Ente ai sensi
dell'art.124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n.267, per quindici giorni consecutivi sino alla data
del ;
2. Che avverso la suddetta deliberazione, nel periodo di pubblicazione, non sono stati prodotti al
protocollo generale dell'Ente,

ricorsi od opposizioni;
3. Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva in data trascorsi
dieci giorni dalla data di

pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267.

Li,

Visto per la pubblicazione (punto
1) Visto per il protocollo (punto
2)

Il Messo
Comunale Il Responsabile
dell’Ufficio Protocollo
MORETTI
SEBASTIANO MOR
ETTI SEBASTIANO

Carinaro,

Il Segretario Comunale
DAMIANO ANNA



