Regione Campania Provincia di Caserta

B

£ Y COMUNE DI CARINARO

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

n. 106 del 05 NOVEMBRE 2010

Oggetto: Integrazione salariale LSU - Individuazione attivita socialmente
utili e assegnazione budget periodo novembre/dicembre 2010.

L'anno duemiladieci e questo giorno cinque del mese di novembre alle ore
13.00 nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta comunale
convocata nelle forme di legge. Presiede I'adunanza il Sindaco Dott. Mario Masi e
sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:

PRESENTE ASSENTE
- Mario Masi Sindaco S
- Angelo Sglavo Assessore SI
- Antonio Lisbino Assessore Sl
- Paolo Sepe Assessore Sl
- Marianna Dell’Aprovitola Assessore Si
- Maria Grazia de Chiara Assessore Sl
- Bruno Capoluongo Assessore Sl
TOTALE 4 3

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa Giovanna Olivadese
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visti i prescritti pareri previsti dall'art. 49 della legge 18.8.2000 n°267, e dell’art. 39

dello statuto comunale che si allegano al presente atto per formarne parte integrante
e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.



Comune di Carinaro

SERVIZIO FINANZIARIO
Ufficio di Ragioneria

Proposta di delibera

Oggetto: Integrazione salariale LLSSUU - Individuazione attivita socialmente
utili e assegnazione budget per il periodo novembre/dicembre 2010

Il Sindaco
Relaziona quanto segue.

Premesso che presso questo ente svolgono attivita di LSU n. 144 unita, giusta delibera di G.M. n. 35 del
01.04.2010: “Proroga Attivita Socialmente utili dall” 01.04.2010 al 31.12.2010;

atteso che da anni, e a tutt’oggi, gli stessi svolgono attivita di collaborazione e supporto nelle attivita ~ di
competenza delle aree organizzative;

ritenuto che occorre assicurare standard di maggiore efficacia ed efficienza nell’espletamento delle attivita
istituzionali ritenute indispensabili ed essenziali per il buon andamento dell’azione amministrativa, tenuto conto anche
della carenza di personale comunale interno, provvedendo ad affiancare quest'ultimo di altre figure professionali da
individuare nell'ambito dei predetti LL.SS.UU.;

stabilito che i settori che maggiormente necessitano del supporto dei Il.ss.uu. sono i seguenti:

Area tecnica; Cura e manutenzione delle strade e del verde pubblico; manutenzione del cimitero comunale;
manutenzione degli impianti elettrici del comune e delle scuole; rafforzamento dell'organico amministrativo;
Avrea di vigilanza
Area Amministrativa: Autista; rafforzamento dell'organico amministrativo nell'ufficio di segreteria, nella
segreteria del Sindaco e nell'ufficio di protocollo;
ritenuto che I'Area tecnica possa avvalersi di:
1. n°3 operai di cui uno da destinare alla manutenzione del cimitero e due alla manutenzione delle strade
e del verde cittadino;
2. n°1elettricista;
3. n°larchitetto;
4. n°l esecutore amministrativo;
ritenuto, inoltre, che I'Area amministrativa possa essere rafforzata mediante I'utilizzo di:
1. n°2esecutori amministrativi per I'ufficio di segreteria (50% pro capite);
2. n°2esecutori amministrativi per I'ufficio protocollo (50% pro capite);
3. n°2esecutori amministrativi per la segreteria del Sindaco;
4. n°lautista;

ritenuto, infine, che l'area di vigilanza necessiti di essere rafforzata mediante I'utilizzo personale che possa
collaborare con la stessa mediante attivita esterna;
precisato che la scelta dei lavoratori da impiegare dovra essere effettuata dai vari responsabili delle
aree sulla base dei seguenti criteri, gia individuati con precedente delibera di Giunta Municipale n. 120 del 07.10.2005,
Capacita
1. Autonomia operativa dimostrata nel corso degli anni
2. Competenze specifiche maturate
3. Assiduita di presenza sul luogo di lavoro.

Atteso che I'impiego dei predetti lavoratori per un tempo superiore alle 20 ore settimanali comporta un onere a
carico del bilancio comunale;

ritenuto, quindi, di poter assegnare, sulla scorta delle attivita precedentemente individuate, il relativo budget a
ciascun responsabile di area;



ritenuto, infine, di stabilire che I’integrazione salariale dovra avere inizio il giorno 08/11/2010 e che ciascun
lavoratore potra essere impegnato per non piu di 45 ore dal 08/11/2010 al 31.12.2010;

ritenuto, infine, di poter autorizzare il responsabile dell'Area tecnica ad utilizzare il lavoratore D'Alessio
Michele, nei mesi di novembre e dicembre 2010, per un numero di ore mensili da corrispondere al medesimo almeno
n° 60 ore pari ad €. 477,00 di lavoro straordinario atteso che il predetto lavoratore € attualmente impiegato anche nel
servizio di trasporto degli alunni delle scuole elementari da Carinaro a Teverola per 6 giorni alla settimana;

AREA TECNICA - budget € 5.505,52
AREA AMMINISTRATIVA - budget: € 4.115,95
AREA VIGILANZA - budget €.929,63

Sottopone all’esame della giunta comunale, per la conseguente approvazione, la seguente

PROPOSTA DI DELIBERA

- Individuare le attivita socialmente utili come in premessa elencate, e destinare le stesse a finanziamento a
carico dell’ente nella misura complessivamente ammontante ad € 10.551,10 secondo la ripartizione per area
di competenza come sopra indicata, a valere sino al 31.12.2010;

- Dare atto che dette attivita socialmente utili sono da intendersi strategicamente rilevanti per il conseguimento
degli obiettivi prioritari dell’amministrazione;

- Inviare la presente ai responsabili di area al fine di dare esecuzione all’atto, particolarmente per quanto
riguarda:

1) Individuazione del numero di unita di LSU che, a seguito della valutazione di cui ai criteri in premessa, Si
riterranno idonee, per professionalita e competenza, ad assicurare la realizzazione delle attivita in premessa
indicate, dandosi atto che le determine di individuazione del personale LSU dovranno essere prodotte in breve
termine, in maniera da assicurare la continuita dei servizi ;

2) Predisposizione, per ciascun lavoratore individuato, di apposito “Piano dettagliato di lavoro”, dal quale risulti:
calendario di servizio (ore e giorni), mansioni/ attivita specifiche da svolgere nonché ogni ulteriore notizia
utile ad assicurare il regolare svolgimento degli impegni di lavoro assegnati;

3) Stabilire che le prestazioni rese dagli LSU, che saranno individuati ai sensi del presente atto, saranno oggetto
di un’attenta attivita di monitoraggio e vigilanza, in ordine al grado di efficienza delle attivita svolte, per la
qual cosa, il competente responsabile di progetto dovra relazionare a fine anno 2010 circa lo stato di
attuazione delle stesse.

Il Sindaco
Dott. Mario Masi



PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267

Parere di regolarita contabile

Il responsabile del servizio finanziario, Arturo Barbato, Istruttore direttivo, in merito alla proposta di cui
all’oggetto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Carinaro, _ 29/10/2010
I Responsabile del servizio
(Arturo Barbato)

La Giunta comunale
Vista la proposta che precede relativa all’argomento indicato in oggetto; corredata dai pareri di cui
all’articolo 49 — comma 1° - del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267;
Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione

A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

Delibera

Approvare la suestesa proposta di deliberazione, cosi come formulata dall'assessore Angelo Sglavo,
relativa all’argomento indicato in oggetto, che e parte integrante e sostanziale di questo atto e che, espressamente
richiamata, deve intendersi come integralmente trascritta nel presente dispositivo.

Incaricare i vari responsabili dei servizi, per I’esecuzione della presente e le relative procedure attuative

Dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile,
stante I’urgenza, ai sensi dell’articolo 134 — comma 4 — del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267



