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PROVINCIA DI CASERTA 

 
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
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Data 05-11-2013 

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE PER VERIFICARE 
SITUAZIONI DI PERSONALE INSOPRANNUMERO O IN 
ECCEDENZA AI SENSI DELL’ART. 33 DEL D. LGS. N. 165/2001 

 
L’anno duemilatredici , il giorno cinque del mese di Novembre , alle ore 17:30 nella Sala delle 
adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 
Presiede l'adunanza il Sindaco MASI MARIO e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti 
Sigg. 
Nominativo  Pres. Ass.         

MASI MARIO 
TURCO ANTONIO 
DELL'APROVITOLA MARIANNA 
MORETTI FRANCESCO 
MORETTI SEBASTIANO 
RAPUANO LEUCIO 
PARENTE GIOVANNI 
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   PRESENTI N. 6 

   ASSENTI N. 1 

 
Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. DAMIANO ANNA  
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a 
deliberare sull'oggetto sopra indicato. 
  
  

LA GIUNTA COMUNALE 

  
Visti i prescritti pareri previsti dall’art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto per 
formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato. 
 



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTALE 
  
OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE PER VERIFICARE SITUAZIONI DI 
PERSONALE INSOPRANNUMERO O IN ECCEDENZA AI SENSI DELL’ART. 33 
DEL D. LGS. N. 165/2001  
  

  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

  
Visto l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della l. 183/2011, 
cd. Legge di Stabilità 2012; 
Ricordato che questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche, a 
decorrere dal 2012, di effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare 
situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale, pena il divieto di effettuare 
assunzioni di personale o di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di 
contratto; 
Ricordato, altresì, che la mancata ricognizione  da parte dei Responsabili delle Unità 
Organizzative è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare; 
Ritenuto che: 
- la condizione di soprannumero si rilevi dalla presenza di personale in servizio a 
tempo indeterminato extra dotazione organica; 
- la condizione di eccedenza di personale, mancando specifiche indicazioni normative, 
si possa rilevare oltre che da esigenze funzionali da rinvenire a titolo esemplificativo 
nel numero e nella complessità dei procedimenti attribuiti ai singoli settori anche 
dalla situazione finanziaria ed in particolare dalla impossibilità dell’ente di rispettare i 
vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e per il non 
superamento della percentuale nel rapporto fra spesa del personale e spesa corrente; 
Appurato, di concerto con i responsabili dei servizi, che non risultano esservi 
situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all’interno dell’Area Tecnica, 
dell’Area Finanziaria e dell’Area Amministrativa, in relazione alle esigenze 
funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente; 
Dato atto che il Comune si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all'art. 1, comma 
557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e che il rapporto tra spese del personale e 
spese correnti è inferiore al 50%; 
Richiamato il decreto del Ministero dell’Interno del 16/03/2011 con cui si 
determinano i rapporti medi dipendenti/popolazione per gli enti in condizioni di 
dissesto che per la fascia demografica del Comune di Carinaro risulta pari a 1/144, 
mentre i dati effettivi rilevano un rapporto pari a 1/432, quindi tre volte inferiore alla 
media;  
Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs 267/2000; 
Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico sugli Enti Locali sopra 
citato; 
  

PROPONE DI DELIBERARE 



  
1.     Di dare atto che, dopo aver proceduto alla ricognizione annuale del personale 

ed aver effettuato le operazioni di rilevazione e verifica dell'adeguatezza del 
numero dei dipendenti in relazione alle attività svolte, ai sensi dell’art. 6, 
comma 1, terzo e quarto periodo e dell’art. 33 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165 nel testo come emendato e sostituito dall’art. 16 della legge del 12 
novembre 2011, n. 183,  non sono state rilevate situazioni di soprannumero o 
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria dell’Ente;  

2.     Di inviare copia del presente provvedimento alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 

3.     Di informare le Organizzazioni Sindacali dell’esitodella ricognizione; 
4.     Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° 

comma del D.Lgs 18/8/2000 n. 267. 



 

0PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267 
Oggetto  Ricognizione annuale per verificare situazioni di personale in soprannumero 

o in eccedenza ai sensi dell'Art. 33 del D.LGS. n. 165/2001. 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime: 

X  Parere favorevole 

 Parere sfavorevole 

 Parere  irrilevante 

Carinaro, lì   31.10.2013 

      Il Segretario Comunale 

  
   (Dott.ssa Anna Damiano) 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime: 

X  Parere favorevole 

 Parere sfavorevole 

 Parere non dovuto 

  

Carinaro, lì   04.11.2013  Il Responsabile del Servizio 
(Dott. Salvatore Nacarlo)   

       

 



Letto, confermato e sottoscritto 
F.to Il Sindaco 
MASI MARIO 

F.to Il Segretario Comunale 
DAMIANO ANNA 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente deliberazione è stata affissa all’Albo pretorio 
dell'Ente oggi 00-00-0000 e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 00-00-0000 
ai sensi dell’art. 124, primo comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 registrata al N.______ 
Carinaro, lì 00-00-0000 
  Il Messo Comunale 
  MORETTI SEBASTIANO 

 
Il Segretario Comunale, attesta: 
|_| Che la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, è stata affissa 
all'Albo pretorio dell'Ente ai sensi  
      dell'art.124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n.267, con decorrenza 00-00-0000 ; 
|_| Che viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari con nota prot. n. ____/_____  del 
________________/______________ 
      ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267; 
|_| Che è stata trasmessa al Prefetto della Provincia di Caserta, ai sensi dell'art. 135, comma 2, del 
D.Lgs. 18.08.2000 n.267, con nota  
      prot. N. ________/_______   del __________/_________; 
 
Carinaro, lì 00-00-0000 
  Il Segretario Comunale 
  DAMIANO ANNA  
Il Segretario Comunale, attesta: 
1.  Che la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, è stata affissa 
all'Albo pretorio dell'Ente ai sensi  
      dell'art.124, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000 n.267, per quindici giorni consecutivi sino alla data 
del ____________________; 
2.  Che avverso la suddetta deliberazione, nel periodo di pubblicazione, non sono stati prodotti al 
protocollo generale dell'Ente,  
       ricorsi od opposizioni; 
3.  Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data _______________________ trascorsi 
dieci giorni dalla data di 
      pubblicazione,  ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267.  
Lì, ________________________________ 
 
Visto per la pubblicazione (punto 1)                                          Visto per il protocollo (punto 2) 
           Il Messo Comunale                                                    Il Responsabile dell'Ufficio Protocollo 
MORETTI SEBASTIANO                                                               MORETTI SEBASTIANO 
Carinaro, ________________ 
  Il Segretario Comunale 
  DAMIANO ANNA  
 


