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Ipotesi di accordo distruzione Fondo Salario Accessorio parte economica anno 2024. 

Relazione tecnico-finanziaria al Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 79 e 80 

del CCNL 2019-2021. VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 02/12/2024.  

 

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 

Regioni- Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi: 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 91.656,16 € 

Risorse variabili soggette al limite 1.412,09 € 

Risorse variabili non soggette al limite 161.396,40 € 

  

Totale risorse 254.464,65 

 

 

 

 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 
 

FONTE 

CCNL 2019-2021 

          DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE EURO 

 

Art. 67 comma 1 - 
Importo unico consolidato anno 2017 

 

€        56.592,00 

Art. 67 comma 2 lett. a) - Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 
 

€          1.188,00 

 

 

Art. 67 - comma 2 lettera b) 

 

 

 

€          1.248,00 

 

Art. 67 - comma 2 lettera c) - 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 
LETT.C) 

 

 

€          1.299,22 

Art. 79 - comma 1 lett. b) - 
INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT. B) PARI A 

84,50 
€          1.943,50 

 

ART.79, CO. 1 LETT.d 
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 €            2.319,72 

Art.23, co,2, d.lgs. 75/2017 e Art.33, 

comma 2, d.l. 34/2019 

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - 
 €           27.065,72 

  €        91.656,16 
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Sezione II - Risorse variabili soggette al limite: 

Le risorse variabili sono così determinate: 

 

FONTE  DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE EURO 

 

Art. 67 comma 3 lett. f) - 

 

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) 

CCNL 20116-2018; ART. 54, CCNL 14.9.2000) 

 

 

€                                       500,00 

                 Totale Parte Variabile €                                     500,00 

   

 
Sezione III - Risorse variabili non soggette al limite: 
 

FONTE  DESCRIZIONE ORIGINE RISORSE EURO 

 

Art. 80 comma 1) - 

 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - 

(Art.80, co. 1, CCNL 2019-2021) 

 

 

€                                       79.896,40 

Art. 45 – D. Lgs. 36/2023 

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - 

(Corte dei conti, Sezione Autonomie) 

 

 

€                                       60.000,00 

ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-

2001 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI 

COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, 

ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 

lett. D), CCNL 1998-2001)  

 

€                                     1.500,00 

LEGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 

1091 

INCENTIVI TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 

- ART.1 COMMA 1091 

 

€                                       20.000,00 

                 Totale Parte Variabile €                                     161.896,40 

   

 

 

 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per un totale di € 38.515,36, così suddivise: 

 

PROGRAMMA DI UTILIZZO DEL FONDO 

Indennità di comparto a carico del fondo €                                       9.945,33 

Progressioni orizzontali storiche €                                     20.529,21 

  

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione €                                     30.474,54 

 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei CC.CC.N.L. e di progressioni economiche orizzontali pregresse già in 

godimento. 

Non entrano nel limite delle spese del personale le somme di cui all'art. 67 - comma 3, lett. c) del CCNL 2016-2018 che al 

momento sono quantificate in via presuntiva e che nel fondo sono solo figurative. 

Il fondo ovviamente tiene conto dei limiti imposti dall'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 che impone il tetto di spesa al 

Fondo 2016, come ampiamente indicato nel prospetto allegato. 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 61.181,62, che sommate alla parte non utilizzabile del fondo in sede di 

CCDI sommano il limite del fondo 2016  77.386,36. 
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Verbale di delegazione trattante del 02/12/2024 sull’ipotesi di accordo decentrato, parte economica anno 2024.   

 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 

Totale destinazione fondo regolate in sede di contrattazione integrativa €                                     61.181,62 

Indennità di responsabilità € 21.000,00 

Indennità di turno €          0,00 

Indennità di orario festivo/notturno €          0,00 

Indennità maneggio valori €      350,00 

Indennità di rischio €    2.900,00 

Indennità di reperibilità P.M. -  U.T.C. - Stato Civile   €   7.000,00 

Indennità ex art. 17 co. 2 lett.i) ccnl 1,4,1999 Messo Notificatore - U.R.P.  

Indennità R.U.P.  

Lavoro Straordinario  

Produttività individuale e collettiva - Piani di attività da proporre €   17.000,00 

Totale destinazione fondo regolate in sede di contrattazione integrativa €   48.250,00 

 

 

DESTINAZIONE FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazione fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa €                                     30.474,54 

Destinazione fondo regolate in sede di contrattazione integrativa €                                     € 61.181,62 

TOTALE  €                                     91.656,16 

 

L’ipotesi di accordo del CCDI, parte economica 2024, è stata sottoscritta con verbale delle delegazione trattante del 2/12/2024.  

Il prospetto riporta il finanziamento dei singoli istituti giuridici, così come da verbale allegato. 

 


