COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

COPIA

Deliberazione del Commissario Straordinario
Con Poteri di Giunta Comunale

N. 22 DEL 29-04-2024

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALIL

L'anno duemilaventiquattro addI' ventinove del mese di Aprile, alle ore 11:00, II Commissaric
Straordinario dott. Biagio del Prete, nominato con decreto del Presidente della Repubblica del
31.01.2024 ,con l'assistenza del Segretario Generale dott. Salvatore Capoluongo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visti i prescritti pareri previsti dall'art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato.
Avvalendosi dei poteri spettanti per legge adotta il provvedimento che segue:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Premesso che:

* l'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene per il tramite di selezione
pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

a) il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, rt . 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con riguardo alle
progressioni nelle Aree e tra le Aree;

b) il DPR 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., che disciplina le procedure concorsuali;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto 1'art. 52 co. 1 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dall'art. 3 co. 1 D.L. 9
giugno 2021, n. 80 che testualmente recita: " Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le Aree e, negli Enti Locali, anche fra
qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita
dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di
titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 1'accesso all'area
dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. All' attuazione del presente
comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
disponibili a legislazione vigente."




VISTO L’ARTICOLO 13 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022.

Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono finanziate anche
mediante 1'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021
(Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0,55% del monte salari 2018. Possono essere finanziati
anche con risorse aggiuntive tratte dalle capacita assunzionali, non sono soggette al vincolo di non superare
il tetto del 50% delle assunzioni decise dall'Ente, come previsto dall’orientamento applicativo Aran CFL 209
del 28/03/2023, emanato di concerto con Rgs e Funzione pubblica in conseguenza naturale della scelta
legislativa di rimettere la materia alla contrattazione collettiva, stante la natura di atto di riqualificazione
dell'inquadramento professionale che il contratto assegna a questo istituto.

Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione tra le aree devono essere regolamentati
dall'Ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale interessato;

Ritenuto pertanto di dover provvedere ad integrare il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, innanzi richiamato, provvedendo alla predisposizione di un Regolamento che disciplini le
procedure comparative art. 52 co. 1 bis del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dall'art.
3 co.1D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge n. 113 /2021, attraverso il quale siano, appunto, stabilite
le modalita di svolgimento delle selezioni, i requisiti di partecipazione ed i criteri di valutazione
comparativi dei vari dipendenti che ne prenderanno parte;

Visto che la proposta di Regolamento per le Progressioni di Carriera di che trattasi, redatta ai sensi della
normativa sopra richiamata, e trasmessa alle Segreterie Provinciali e Regionali CIGL CISL UIL, in data 19/
09/2023 giusto prot. 9341, per opportuna informazione ed eventuale confronto;

Considerato che non sono pervenute osservazioni dalle parti interessate;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di poter approvare la stesura del Regolamento in argomento citato,
unito, al presente atto come da allegato (sub. 1);

Visto il D.Igs. 165/01 e s.m.i;
Visto il D.Igs. 267/00 e s.m.i.;

Dato atto del parere di regolarita tecnica ex art. 49 D.Lgs 267/2000 e che non é previsto il parere di regolarita
contabile in quanto, dal presente deliberato, non scaturisce alcun atto di conseguente spesa;

PROPONE DI DELIBERARE

1. approvare il "Regolamento Progressioni Verticali", redatto ai sensi dell'art. 3 del D.L. n. 80/

2021, convertito in Legge n. 113/2021 e dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge
di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0,55% del monte salari 2018;

2. dare atto altresi che il "Regolamento Progressioni Verticali" de qua potra essere adeguato alle

eventuali disposizioni legislative, pronunce e pareri emanati da Enti sovraordinati (MEF, DFP,
Corte dei Conti, ecc.), ad orientamenti applicativi delll ARAN e dell' ANCI ed ai nuovi CCNL
comparti Funzioni ed EE.LL,;

3. demandare al Responsabile del Servizio Personale, ai Responsabili delle Aree nelle quali sono

ricompresi i posti, gli adempimenti consequenziali finalizzati all'avvio delle procedure per le
progressioni in oggetto, nel caso in cui la progressione riguarda Personale dell’Area degli Istruttori
al quale é attribuita la Responsabilita dell’Area, provvedera il Responsabile del Servizio Personale
o di chi lo sostituisce;

4. dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma del

TUEL n. 267/2000 e s.m.i. per poter dare seguito alle procedure di selezione delle Progressioni
Verticale riservate al personale interno dell'Ente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DI GIUNTA COMUNALE



VISTA la proposta ad oggetto: “ APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI”

Acquisiti 1 prescritti pareri che si allegano al presente deliberato;
Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione;

DELIBERA
Per quanto detto in narrativa che si intende qui richiamata:

1. Approvare la proposta ad oggetto cosi come formulata dal Commissario Straordinario dott.
Biagio del Prete che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Al presente deliberato dovranno seguire gli atti gestionali dei servizi interessati affinche
mensilmente vengano predisposti 1 turni di reperibilita necessari nel limite individuale di cui al
CCNL vigente.

3. Dichiarare, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs n. 267 del 18/08/
2000;



Deliberazione n. 22 del 29-04-2024
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Commissario Straordinario I1 Segretario Generale
f.to dott. Biagio del Prete f.to dott. Salvatore Capoluongo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all” albo pretorio del sito web dell” ente http://
www.comune.carinaro.ce.it conforme all’originale in data 00-00-0000 e restera affissa per n. 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del DIgs 18 agosto 2000 n. 267

Il Segretario Generale
f.to dott. Salvatore Capoluongo
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
e.ss.mm.ii.

[ IDeliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi dell’art.
134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Segretario Generale
f.to dott. Salvatore Capoluongo

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



Proposta di COMMISSARIO GIUNTA

Ufficio Affari Generali
Proposta n° 23/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALIL.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

[X] [l

Favorevole Contrario

, 11 19-04-2024
Il Responsabile del Servizio

CAPOLUONGO SALVATORE



Proposta di COMMISSARIO GIUNTA

Ufficio Affari Generali
Proposta n® 23/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALIL.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

[l [l [X]

Favorevole Contrario Non Necessario

, 1122-04-2024
Il Responsabile

BARBATO CARLO NICOLA



COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL 29-04-2024
Assunta con i poteri di Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PROGRESSIONI VERTICALI.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile della pubblicazione LUIGI BARBATO certifica che copia della presente
deliberazione viene pubblicata il giorno 30-04-2024 all’Albo Pretorio ove rimarra affissa per 10 giorni
consecutivi sino al 15-05-2024,

Addi, 30-04-2024
I1 Responsabile della pubblicazione
LUIGI BARBATO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.





