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UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO SINDACALE N°2 DEL 02/01/2024

Oggetto: Incarico di Elevata Qualificazione di Responsabile della struttura apicale Area
Affari Generali

IL SINDACO

Dato atto:

e che l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n°267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110 dello stesso decreto legislativo nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

e che, ai sensi dell' art. 107, comma 2, del D.Lgs. n°267/2000 spettano ai dirigenti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi dell'Ente, compresa l'adozione di atti a
provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, non
riservati espressamente dalla legge e dallo statuto agli organi di governo dell'Ente o
non rientranti fra le funzioni del Segretario Comunale o del Direttore Generale;

¢ che ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n°267/2000, nei Comuni privi di
qualifica dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili dei servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

Vista la deliberazione G.C. n. 136 del 09.11.2017 con la quale fu approvata la
rideterminazione dotazione organica di questo Comune e la ripartizione in aree e servizi;

Dato atto che attualmente 1'Ente & articolato in cinque Aree: Area Affari Generali, Area
Polizia Municipale, Area Economico-Finanziaria, Area Urbanistica ed Edilizia Privata e
Area Lavori Pubblici e Manutenzione;

Considerato che il posto dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione assegnato
nella dotazione organica dell’Ente all’'Area Affari Generali risulta vacante ed & stato

attribuito ad interim al segretario comunale nell"ultimo scorcio dell’anno 2023;

Rilevato che la predetta attribuzione dell'incarico al segretario comunale & stata intesa



come del tutto provvisoria, al solo fine di superare la situazione emergenziale di mancanza
di altro soggetto, essendo il segretario in convenzione al 50% presso questo Ente e, gia per il
suo ruolo - nonché per la responsabilita del servizio legale - oberato di numerosissimi
adempimenti e sussistendo, inoltre, potenziali profili di incompatibilita, con riferimento ad
altri ruoli ricoperti (Responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza, Responsabile
dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari, Responsabile dei controlli interni, ecc.);

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’affidamento dell’incarico di Responsabile
dell’Area Affari Generali per I'anno 2024, individuando un soggetto diverso dal segretario
comunale;

Considerato che il dipendente dott. Vincenzo Picone - inquadrato nell’area degli Istruttori
(ex cat. C - posizione economica C6, profilo professionale “Luogotenente Polizia
Municipale) e che ha gia ricoperto in passato la funzione della quale trattasi - ¢ in possesso
delle necessarie competenze professionali per l'incarico de quo ed attualmente libero da
quello di Responsabile ad interim della struttura apicale Area Polizia Municipale, tornato in
capo al titolare Dott. Giacomo Levita nelle more dell’assunzione dello stesso presso il
Ministero della Giustizia, come specificato nel precedente decreto sindacale n°1/2024;

Visto I'art. 19, comma 2 e ss., C.C.N.L. del 16.11.2022, che testualmente prevede: “2. Nei
comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti
appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati
in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regolarita dei
servizi istituzionali é possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di EQ anche a
personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali. 3. I comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola
volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gid
state avviate le procedure per acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell'incarico conferito. 4. 1l dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato conferito
un incarico di EQ, ai sensi del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato
previste per l'incarico di EQ nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
dell’art. 20 (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ), con esclustione di ogni altro
compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del
CCNL del 14.09.2000.

Dato atto che nella programmazione del fabbisogno del personale 203-2025, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 04/08/2023, & prevista l'assunzione di un
dipendente dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Ritenuto di poter, pertanto, affidare I'incarico del quale trattasi, in via provvisoria — ai sensi
della richiamata normativa - al dipendente Vincenzo Picone, nelle more della predetta
assunzione del Funzionario amministrativo o del reperimento del funzionario mediante



ricorso all'utilizzo dei contratti flessibili e/o convenzioni con altri enti, per fronteggiare
esigenze temporanee ed eccezionali, che dovessero manifestarsi nel corso dell’anno,
comprese quelle previste dall’art. 110 comma 1 e 2 del D.Lgs 267/2001, dall’art 14 L. art.1,
comma 557, della L. 311/2004, nonché dall’art 14 CCNL del 22.01.2004, come fatto salvo
nella richiamata deliberazione n°63/2023

DECRETA
Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di attribuire al dipendente Dott. Vincenzo Picone - inquadrato nell’area degli Istruttori (ex
cat. C - posizione economica C6) ed in possesso della competenza e professionalita richieste
- I'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) di Responsabile ad interim della struttura apicale
Area Affari Generali;

Di dare atto che:

¢ al presente incarico accedono le funzioni e le prerogative di cui all' art. 107, commi 2
e 3 del D.Lgs. n. 267/2000, afferenti I'ambito di attivita dei servizi stessi, nessuno
escluso o eccettuato, ivi compresa ogni funzione di natura gestionale che non sia
conferita ad altri per espressa disposizione legislativa, regolamentare o di altro
provvedimento amministrativo;

» il presente incarico & conferito in via provvisoria, ai sensi dell’art. 19, comma 2 e ss.,
CCNL del 22/11/2022, fino all’assunzione del dipendente dell’area Funzionari da
adibire all’Area AA.GG. o al reperimento dello stesso mediante ricorso all’utilizzo
dei contratti flessibili e/o convenzioni con altri enti;

¢ all'incarico accede il trattamento economico, secondo quanto previsto dal vigente
CCNL 16 novembre 2022, art. 19, comprensivo di retribuzione di posizione nella
misura attualmente attribuita alla corrispondente posizione, nelle more della nuova
graduazione degli incarichi di E.Q. che sara demandata al Nucleo di Valutazione e
relativa indennita di risultato, il tutto rapportato alla durata effettiva dell'incarico
conferito, dando atto che la relativa spesa fara carico ai pertinenti interventi del
bilancio dell’esercizio in corso;

Di stabilire che il presente provvedimento sia notificato all'interessato, comunicato al
Segretario Comunale, alle RSU, alle OO.SS. competenti, al Nucleo di Valutazione, al
Revisore dei Conti e pubblicato sul sito dell’Ente e inserito, in copia, nel fascicolo personale
del dipendente;

Di disporre che 1'Ufficio competente provveda alla pubblicazione del presente decreto
all’Albo Pretorio on line e nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente”, presente
sul sito istituzionale dell'Ente;

Dalla sede municipale, addi 02/01/2024
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