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UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO SINDACALE N°10 DEL 30/09/2024

Oggetto: Incarico a contratto a soggetto esterno ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/00 di
Responsabile dell’Area Tecnica/LL.PP. Manutenzioni - Ambiente - Cimitero

IL SINDACO
Premesso che:

¢ nel Piano del Fabbisogno del Personale 2024-2025, annualita 2024 - con deliberazione del
Commissario Straordinario (con i poteri della Giunta Comunale) n°30 del 03/06/2024, si &
stabilito/confermata, tra 1’altro, ’assunzione ex art. 110, D.Lgs. 267/00 di un funzionario
tecnico al quale affidare I'incarico di E.Q. relativo alla Responsabilita dell’Area Tecnica/
LL.PP. — Manutenzioni — Ambiente - Cimitero;

e con determinazione n°370 del 09/09/2024 del Responsabile dell’Area AA.GG. - Servizio
Personale ¢ stata avviata apposita selezione pubblica per Iindividuazione del
professionista al quale affidare il predetto incarico a tempo pieno e determinato e,
consequenzialmente, pubblicato avviso con i relativi allegati dal 09/09/2024 al
19/09/2024, mediante il Portale del reclutamento InPA;

e con determinazione del Servizio Personale n°418 del 25/09/2024 & stata nominata la
Commissione per la valutazione dei requisiti di accesso e dei curricula, composta dal
segretario comunale, dal responsabile dell’Area AA.GG. e dal responsabile dell’Area
Tecnica/Urbanistica ed Edilizia Privata;

Visto il verbale della predetta Commissione di valutazione del 30/09/2024, dal quale si evince
che le uniche due domande, tra le dodici presentate, da soggetti idonei (in possesso dei requisiti
richiesti), risultano quella dell’Arch. Maggiobello S. e dell'Ing. Lagravanese G.;

Ritenuto, di dover procedere al conferimento dell'incarico de quo all’Arch. Maggiobello,
ritenendolo il soggetto pili idoneo, sia per ragioni di possesso dei requisiti di esperienza
richiesti di maggior attinenza - avendo rivestito analogo incarico di Responsabile di Area
Tecnica per oltre 6 anni, dei quali I'ultimo proprio presso questo Ente, sia perché, proprio per
quanto testé evidenziato, assicura continuita amministrativa nella gestione dell’Area,
conoscenza acquisita sul campo delle problematiche ad essa afferenti e possibilita di portare a
termine, senza soluzioni di continuita, importanti interventi gid avviati sul territorio, in
particolare con I'utilizzo di fondi PNRR;

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267, che attribuisce al Sindaco la



competenza a nominare i Responsabili degli uffici e dei servizi e ad attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali;

Richiamati:
- i1 D.Lgs. 267/00;
- I'art.19 D.Lgs. 165/01

DECRETA
Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di conferire l'incarico di Responsabile di E.Q. dell'Area Tecnica Lavori Pubblici e
Manutenzione all’Arch. Sergio Maggiobello, nato il 15/08/1980 ad Aversa (CE) e res.te in
Lusciano alla Via P. Togliatti n°4 - mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato con incarico a contratto, ai sensi dell'art 110 D.Lgs. 267/2000, di funzionario (ex cat.
D) - con tutti i poteri, le facolta ed i compiti di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e in generale
I'espletamento di tutte le funzioni attribuite dalla legge ai Servizi di cui trattasi, nonché di tutte
quelle previste dal Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi e dallo Statuto, ed in
particolare le risorse umane, strumentali e tecnologiche attualmente assegnate a detta struttura,
oltre alle risorse economiche previste nel PEG ed i procedimenti amministrativi gia seguiti da
detti Servizi;

Di dare atto che:

e l'incarico e attribuito a far data dal 01/10/2024 e ha durata massima pari a quella del
mandato del Sindaco, salve le cause di risoluzione stabilite dalla legge, dai regolamenti
dell’Ente e dal CCNL di categoria;

¢ lincarico sara espletato con le modalita contenute nel contratto individuale di lavoro
sottoscritto tra il dipendente e il rappresentante dell’ Amministrazione;

e allincarico accede il trattamento economico previsto dal vigente CCNL Enti Locali per il
personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, comprensivo di
retribuzione di posizione nella misura attualmente attribuita alla corrispondente
posizione - nelle more della nuova graduazione degli incarichi di E.Q. demandata al
Nucleo di Valutazione - e relativa indennitd di risultato e salva la possibilita di
conferimento di un’indennita ad personam ai sensi del comma 3 dell’art. 110 cit.;

* al presente incarico accedono anche le funzioni di Datore di Lavoro per la Sicurezza ex
art.2 D.Lgs. 81/2008;

Di trasmettere il presente provvedimento all'interessato, ai Responsabili di PP.0O., agli
Assessori, all’'organismo di valutazione, al Segretario Generale e al Revisore dei Conti, a tutti i
dipendenti dell’area tecnica.

Dalla sede municipale, addi 30/09/2024
SINDACO
Dott.ss a DELL’APRIVOZO
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