COMUNE DI CARINARO
REGIONE CAMPANIA

PROVINCIA DI CASERTA

Piazza Municipio n° 1 — 81032 Carinaro (CE) - Tel. — 0815029260

DECRETON. & DEL 7 GENNAIO 2021

Oggetto: Nomina del Segretario Generale dott. Carlo DELLA PERUTA quale Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e dell’Ufficio Legale e contratti. Attribuzione

maggiorazione della retribuzione di posizione.
IL SINDACO

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, emanata in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre 2003, ratificata
il 3 agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo
il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

Considerato che la suddetta legge prevede, oltre all’Autorita Nazionale Anticorruzione che ¢ stata
individuata nella Commissione per la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni
pubbliche (Civit), di cui all’art. 13 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, anche un Responsabile della
prevenzione della corruzione per ogni amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale;

Visto I’art.1, comma 7 della Legge 6 novembre 2012, n.190, il quale dispone che negli Enti Locali, il
Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, di norma, nel Segretario Comunale, salva
diversa e motivata determinazione;

Visto che il successivo comma 8 del citato articolo 1 stabilisce che I’organo di indirizzo politico, su proposta
del Responsabile individuato ai sensi del predetto comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano
triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica:
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, con il quale
sono state introdotte disposizioni in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, cosi come previsto dall’art.], comma 35, della
L.190/2012;

Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33”;

Viste in particolare le seguenti disposizioni del predetto D.Lgs.n.33/2013:

- I’art.10, il quale prevede che il Piano triennale per la prevenzione alla corruzione (PTPC) e il
programma triennale della trasparenza e dell'integrita siano uniti in un solo documento, ovvero il PTPC;

- ’art.43, che stabilisce che “all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione
della corruzione, di cui all’articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n.190, svolge, di norma le
funzioni di Responsabile per la trasparenza ...”,

Considerato che la nuova disciplina introdotta dal D. Lgs. n. 97/2016 ¢ volta ad unificare in capo ad un solo
soggetto ’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il
ruolo, per cui d’ora in avanti il Responsabile viene identificato con riferimento ad entrambi i ruoli come
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

Richiamato I’art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012 come novellato dal D. Lgs. n. 97/2016, che
attribuisce la competenza ad individuare il responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza all’organo di indirizzo politico;

Vista la Delibera della Civit n. 15 del 13 marzo 2013 in tema di organo competente a nominare il
responsabile della prevenzione della corruzione nei Comuni, che individua il Sindaco, capo
dell’ Amministrazione, quale organo titolare del potere di detta nomina;
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Visto I’art.41, comma 4, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali,
stipulato il 16.05.2001, che demanda alla contrattazione decentrata integrativa nazionale la definizione delle
condizioni, dei criteri e dei parametri di riferimento per la corresponsione della maggiorazione della
retribuzione di posizione ai segretari comunali e provinciali;

Visto I’art.1 del Contratto Collettivo Integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali -
Accordo n. 2 del 22.12.2003, che definisce le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per la
corresponsione della suddetta maggiorazione della retribuzione di posizione;

Visto I’art.1, comma 2, dell’ Accordo sottoscritto in data 13.1.2009 ai sensi dell’art.4, comma 1, lettera c), del
CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001, relativo al calcolo della percentuale di
maggiorazione nel caso di sede convenzionata;

Visto I"art. 107 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’ Area delle Funzioni
Locali triennio 2016 — 2018, stipulato il 17.12.2020, il quale, in particolare, al comma 4 prevede che, ai soli
fini dell’attuazione delle previsioni di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001, continuano a
trovare applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione
definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000 - 2001;

Visto I’art.7 della Convenzione per la costituzione di un unico ufficio di segreteria comunale tra i Comuni di
Succivo e di Carinaro, stipulata tra i Sindaci dei medesimi Comuni in data 15.12.2020, che pone a carico di
questo Comune la percentuale del 50% dei costi della retribuzione complessiva dovuta al Segretario
Comunale;

Visti gli artt. 50, 97 e 109 del D.Lgs.n.267/2000;

Vista la struttura organizzativa di questo Comune di cui all’Organigramma ed al Funzionigramma allegati al
vigente Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 87 del 12.7.2017 e ss.mm.ii.;

Considerato che:

- la suddetta struttura organizzativa di questo Comune ¢ articolata in Aree, che comprendono a loro volta uno
o piu Servizi,

- la responsabilita gestionale di ciascuna Area ¢ assegnata ad un titolare di posizione organizzativa, da
nominarsi di volta in volta con apposito provvedimento sindacale;

- nell’ambito della citata struttura organizzativa 1’Ufficio Legale e Contratti ¢ in capo al Segretario
Comunale;

- questo Ente ¢ privo di posizioni dirigenziali in dotazione organica;

- la dotazione organica di questo Comune con n. 20 dipendenti & notevolmente sottodimensionata, anche
rispetto alla media nazionale per classe demografica della consistenza delle dotazioni organiche per gli enti
in condizione di dissesto, media che per questo Ente, in base al Decreto del Ministro dell’Interno del
18.11.2020, per il triennio 2020-2016, dovrebbe essere di n. 42 dipendenti:

- il Segretario Comunale di questo Ente svolge, tra ’altro, le funzioni di Segretario della Commissione
Elettorale Comunale nonché attivita di assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai
responsabili dei servizi;

- ai sensi dell’art. 31 del menzionato Regolamento Comunale per I’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il
Segretario Comunale, nei casi di assenza o impedimento dei responsabili delle Aree dell’Ente, esercita le
relative funzioni in via sostitutiva;

- ai sensi dell’art. 48 del Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il Segretario
Comunale svolge le funzioni di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

- ai sensi dell’art. 32, della Parte II del Regolamento Comunale per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
il Segretario Comunale svolge le funzioni di Presidente delle commissioni giudicatrici dei concorsi per la
copertura di posti apicali;
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Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Succivo n. 34 del 29.12.2020 con il quale il dott. Carlo DELLA
PERUTA, Segretario Comunale iscritto nella fascia professionale A, nato a Caserta il 27.4.1971, € nominato
titolare della sede convenzionata di segreteria comunale dei Comuni di Succivo e di Carinaro di classe I1.
Ritenuto opportuno nominare il precitato Segretario Comunale Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;
Rilevato, per quanto innanzi visto e considerato, che, ai sensi e per gli effetti del succitato art.1 del Contratto
Collettivo Integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali - Accordo n. 2 del
22.12.2003, sussistono le condizioni per la determinazione nella misura del 25% di detta maggiorazione della
retribuzione di posizione comprensiva del 25% di cui all’art.45 del suddetto CCNL del 16.5.2001,
sussistendo precisamente le condizioni oggettive e soggettive rispettivamente di cui alle lettere A), D), E),
F), G), ed H) della tabella per il riscontro delle condizioni oggettive e di cui alle lettere A), B), D), E), F), G),
"H), J) M), N) e P) della tabella per il riscontro delle condizioni soggettive, tabelle allegate al citato contratto
integrativo;
Per quanto innanzi,

DECRETA

1. 1l dott. Carlo DELLA PERUTA, Segretario Generale titolare della sede convenzionata di segreteria
comunale dei Comuni di Succivo e di Carinaro, &€ nominato, con decorrenza 1.1.2021 e fino alla scadenza del
mandato del sottoscritto Sindaco, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nonché
Responsabile dell’Ufficio Legale e contratti di questo Comune.

2. E’ attribuita, con decorrenza 1.1.2021, al medesimo Segretario Generale la maggiorazione della
retribuzione di posizione annua come definita dall’art.3, comma 2, det CCNL del 16 maggio 2001, relativo al
biennio economico 2000-2001 comprensiva del 25% di cui all’art.45 del medesimo CCNL (Euro 23.240,57),
nella misura del 25%, ossia nella misura annua di Euro 5.810,14, pari ad Euro 446,93 mensili per 13
mensilita, relativamente al Comune di Carinaro.

3. Sono fatti salvi gli adeguamenti derivanti dai rinnovi contrattuali di categoria.

4. 11 Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria provvedera all’esecuzione del presente provvedimento.
5. Di pubblicare il presente provvedimento permanentemente sul sito internet dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente.

Copia del presente provvedimento & trasmesso al Segretario Generale per [’accettazione, nonché ai
Responsabili di Area ed al Comune di Succivo per quanto di competenza.

Dalla sede municipale, 7 Gennaio 2021

Per accettazione IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott arlo DEZL? iRUTA)
Lot




