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Tel. - 0815029250 - Telefax 0815029213 - Email: segretario@comune.carinaro.ce.it 

UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 8 DEL 23.05.2019 

Oggetto: Segretario Comunale dott.ssa Erika Liguori corresponsione retribuzione di risultato prevista 
dall'art. 42 del contratto collettivo di lavoro ANNO 2019 

Premesso che 
Il Segretario Comunale dott.ssa Erika Liguori è titolare di una sede di segreteria convenzionata tra i comuni di 

Carinaro e Santa Maria La Fossa dal 01.06.2017; 

La competenza a carico del Comune di Carinaro è del 50%. 

Con decreto del Commissario straordinario n. 18 del 23.08.2018 al segretario sono stati attribuiti gli obiettivi. 

Visto l'art. 42 del C.C.N.L. contratto collettivo di lavoro 1998/2001 che recita testualmente: 

"Ai Segretari Comunali e Provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, 

correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi 

conferiti, ad eccezione del! 'incarico della funzione di Direttore Generale". 

Gli Enti del comparto destinano tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non 

superiore al 10% del monte ore salari riferito a ciascun Segretario nell'anno di riferimento e nell'ambito delle 

risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa. 

Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione ad essa collegata, 

gli enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativo 

alla definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati. 

L'importo della retribuzione di risultato, nella misura massima del 10% del totale delle voci che compongono 

il suo trattamento economico ex art. 37 del c.c.n.l., viene calcolata in proporzione della quota percentuale con 

cui ilComune partecipa alla convenzione di segreteria. 

Per quanto riguarda la individuazione dell'attività e delle funzioni sottoposte a valutazione, va evidenziato che 

sia Ancitel che l'Unione dei Segretari Comunali ritengono che le funzioni del Segretario Comunale da 

sottoporre a valutazione sono quelle tipiche del Segretario Comunale (art. 97 del mT.U.E.L.) e le altre 

eventualmente allo stesso conferite dal Sindaco, o in forza di Regolamenti e Statuto 

La valutazione finale è effettuata sommando i punteggi ottenuti dal Segretario Comunale rispetto alle 
funzioni indicate nella tabella allegata. 



La retribuzione di risultato è calcolata in decimi, ed è conseguenza del punteggio complessivo 
ottenuto sommando i punteggi in riferimento alle singole funzioni svolte (punteggio massimo 
realizzabile pari a 100), ed è attribuita secondo le percentuali ottenute. 

\ In base alle valutazioni ed ai punteggi risultano: 

a. Valutazione finale: 1.QQ_ 0/o 
b. Retribuzione di risultato (max 10 %) :0" " 

c. Retribuzione da corrispondere : €~1 to'ta~ delle voci che compongono il suo trattamento 
economico ex art. 37 del c.c.n.l., 

Si dispone che il presente atto in una alla scheda di calcolo qui allegata venga trasmessa al 
segretario comunale nonché al Responsabile del servizio competente ed a quello finanziario 
affinché predisponga gli atti conseguenti per la liquidazione del dovuto. 
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