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COMUNE DI CARINARO

PROVINCIA DI CASERTA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON POTERI DI GIUNTA COMUNALE

N.2018-8 OGGETTO: AMPLIAMENTO ORARIO A
Data 26-07-2018 SCAVALCO PRESSO IL COMUNE DI NOLA.

L’anno duemiladiciotto , il giorno ventisei del mese di Luglio , alle ore 12:30 nella Sala delle
adunanze della sede comunale, Il Commissario Straordinario dott. Luigi Palmieri nominato con
decreto del Presidente della Repubblica del 20/07/2018 con la partecipazione del Segretario Comunale
Dott.ssa Erika Liguori.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visti i prescritti pareri previsti dall’art. 49 della legge 18/8/2000, n. 267, che si allegano al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale, in merito all'argomento in oggettoindicato.

Avvalendosi dei poteri spettanti per legge adotta il provvedimento che segue:

Premesso che

a seguito di specifica intesa e con il consenso del dipendente interessato, con atto di convenzione,
stipulato in data 15 giugno 2018 ai sensi dell’art. 14 del C.c.n.l. del 22 gennaio 2004, tra questo
Comune ed il Comune di Nola, ¢ stato disciplinato I'impiego in quel Comune del dr. Salvatore
FATTORE, responsabile dei servizi finanziari, qui in servizio a tempo indeterminato e parziale per 30
ore settimanali, fino al 31 maggio 2019 e per 12 ore settimanali;

in conformita con la norma contrattuale regolante la fattispecie, con I’atto in esame ¢ stata
disciplinata la ripartizione dei relativi oneri sulla base dell’effettivo impiego del dipendente di cui sopra
e, pertanto, a concorrenza delle 30 ore settimanali;

la norma contrattuale consente, infatti, 1’utilizzazione a tempo parziale di un dipendente presso un
altro ente del comparto, per un tempo determinato, attraverso una sorta di cessione di una “parte del
tempo di lavoro d’obbligo”, mantenendo la titolarita della gestione del rapporto di lavoro;

con nota qui assunta a prot. 6040 del 20.07.2018, ’amministrazione commissariale di Nola ha
manifestato 1’intendimento di ampliare I’impiego del predetto dipendente da 12 a 18 ore settimanali,
con oneri a suo completo carico, previa modificazione in tal senso dell’atto di convenzione di cui sopra;

Considerato che

la norma contrattuale regolante I’istituto del distacco a tempo parziale, comunemente denominato
“scavalco”, prevede la cessione di una parte del tempo di lavoro d’obbligo, di tal che la sommatoria
della durata della prestazione lavorativa presso di due enti non deve superare il debito contrattuale



individuale che, nel caso di specie, ¢ di 30 ore settimanali;

questo Comune, in altre parole, non puo cedere a favore del Comune di Nola un credito orario che
non puo esigere dal prestatore senza eccedere il correlativo debito di quest’ultimo;

I’adesione alla richiesta del Comune di Nola presuppone, quindi, il previo ampliamento della
durata del rapporto di lavoro con il dr. Fattore da 30 a 36 ore settimanali, ferma ’assunzione del
relativo onere da parte del predetto Comune;

Tenuto conto che

in regime di pubblico impiego privatizzato, la gestione del rapporto di lavoro cade nella piena
disponibilita delle parti, trovando esclusivamente limite, nel caso di specie, nelle disposizioni di legge
limitative della spesa di personale;

laddove I’ampliamento dell’orario di lavoro settimanale da 30 a 36 ore non da luogo a maggiori
oneri per questo Comune, sia attuali che futuri, se disposta per un tempo determinato e con clausola
risolutiva;

Tutto cid premesso,

ritenuto di aderire alla richiesta del Comune di Nola integrando, come in dispositivo, 1’atto di
convenzione regolante I’impiego a tempo parziale presso quel Comune del dipendente dr. Salvatore
Fattore e previo il suo consenso,

DELIBERA

1. di aderire alla richiesta del Comune di Nola, intesa ad ampliare da 12 a 18 ore settimanali I’impiego
del dr. Salvatore FATTORE, in atto responsabile dei servizi finanziari di questo Comune, alle
condizioni di cui all’atto di convenzione integrativo di quello gia sottoscritto il 15 giugno 2018,
regolante 1’attuale rapporto, secondo I’allegato schema che forma parte integrante del presente atto;

2. di dare atto che il presente provvedimento non da luogo ad ulteriori oneri, attuali o futuri, a carico
di questo Comune;

3. direndere la presente immediatamente eseguibile.

1l Commissario Straordinario

Dott. Luigi Palmieri



PARERI DI CUI ALL’ARTICOLO 49 DEL D. LGS 18.8.2000, N° 267

Oggetto: Ampliamento orario a scavalco presso il Comune di Nola.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:

X Parere favorevole

Parere sfavorevole

Parere non dovuto

Carinaro, i 25.07.2018

11 Responsabile del Servizio

Dott.ssa Erika Liguori

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE




Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si esprime:

X Parere favorevole

Parere sfavorevole

Parere non dovuto

Carinaro, li 25.07.2018 11 Responsabile del Servizio
Dr. Salvatore Fattore

Comune di Carinaro Comune di Nola

Provincia di Caserta Provincia di Napoli

Atto di convenzione stipulato ai sensi dell’art. 14 del C.c.n.l. del 22 gennaio 2004
tra

il Comune di CARINARO, in rappresentanza del quale sottoscrive il presente atto la dott ssa Erika

Liguori, segretario comunale del Comune stesso

il Comune di NOLA, in rappresentanza del quale sottoscrive il presente atto il dr. Giovanni FUSCO,

dirigente dei servizi finanziari del Comune stesso.

Premesso

che I’art. 14, primo comma, del C.c.n.l. del 22 gennaio 2004 prevede che: “Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli

enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri



enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce,
tra laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale
d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo

parziale, e possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

che con atto di convenzione stipulato in data 15 giugno 2018 tra il Comune di Carinaro ed il Comune
di Nola, ai sensi dell’art. 14 sopra richiamato, ¢ stato disciplinato I’impiego a tempo parziale presso
quest’ultimo, per 12 ore settimanali e fino al 31 maggio 2019, del dr. Salvatore Fattore, in atto
responsabile dei servizi finanziari del Comune di Carinaro con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e parziale, per 30 ore settimanali;

che il Comune di Nola ha formalmente espresso I’intendimento di ampliare 1’impiego del predetto

dipendente da 12 a 18 ore settimanali, con oneri a suo carico;

che il Comune di Carinaro, con deliberazione commissariale n. del ha espresso il suo
consenso alle condizioni di cui allo schema di convenzione approvato con la stessa deliberazione ed al

quale il presente atto ¢ conforme;
che il dipendente interessato ha dato il suo consenso;
Tutto ci0 premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premessa

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 — Conferma di clausole convenzionali gia in atto

Il presente atto integra 1’atto di convenzione stipulato il 15 giugno 2018 tra i medesimi enti e per la

stessa finalita, confermandone integralmente il contenuto relativamente agli articoli:

Art. 2 - Oggetto e finalita.

Art. 4 - Durata della convenzione.

Art. 5 - Gestione giuridica e rilevazione delle presenze

Art. 7 - Controversie

Art. 3 - Tempo di lavoro in assegnazione.



All’art. 3 dell’atto di convenzione stipulato il 15 giugno 2018, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi:

a) “A far tempo dal 1° agosto 2018 e per tutta la durata della presente convenzione, il rapporto di
lavoro del dr. Salvatore FATTORE con il Comune di Carinaro ¢ trasformato da tempo parziale, per

30 ore settimanali, a tempo pieno, per 36 ore settimanali.”;

b)  “Per lo stesso periodo il dr. Fattore prestera servizio per 18 ore settimanali presso il Comune di

Carinaro e per le restanti 18 presso il Comune di Nola.”;

¢) “Al termine della presente convenzione, sia che ci0 avvenga alla sua naturale scadenza ovvero
per recesso di una delle parti, la durata del rapporto di lavoro del dr. Fattore con il Comune di

Carinaro ¢ automaticamente ripristinata in quella originaria di 30 ore settimanali.”;

Art. 4 - Oneri della convenzione.
All’art. 6 dell’atto di convenzione stipulato il 15 giugno 2018, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi:

a) “Fermo il criterio di ripartizione degli oneri finanziari a carico di ognuno degli enti interessati
in relazione all’effettivo impiego del prestatore di lavoro, a far tempo dal 1° agosto 2018 il Comune
di Nola assume a suo carico 1 maggiori oneri derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro
del dr. Fattore da tempo parziale a tempo pieno e, pertanto, in misura pari ai 18/36 del complessivo

importo.”;

b)  “Per la finalita di cui sopra il Comune di Nola determinera I’ammontare dell’onere a suo carico
dandone comunicazione al Comune di Carinaro, che ne fara anticipazione per poi averne rimborso

con le cadenze gia stabilite.”;

¢) “Resta confermato che qualsiasi emolumento spettante al prestatore di lavoro resta a carico
dell’ente a favore del quale la prestazione ¢ stata resa, a prescindere dalla materiale erogazione che
sara effettuata mediante anticipazione da parte dell’ente di appartenenza e successivo rimborso da
parte dell’ente utilizzatore, ad eccezione del rimborso delle spese di trasferta cui provvedera

direttamente il Comune di Nola.”.

Art. 5 - Rinvio

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si rimanda a specifiche intese, di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione, ove richiesto, degli atti necessari da parte degli organi
competenti dei rispettivi Comuni. Si fa rinvio, inoltre, alla normativa vigente.

Art. 6 - Disposizioni finali

La presente convenzione viene redatta in esenzione da imposta di bollo (Allegato “B” al D.P.R.



642/1972 — Articolo 16 “Atti e documenti posti in essere da amministrazioni dello Stato, regioni,
province, comuni, loro consorzi e associazioni, nonché comunita montane sempreché vengano tra loro
scambiati”’) e sara sottoposta a registrazione in caso d’uso. L’eventuale spesa di registrazione sara a

carico della parte interessata alla registrazione stessa.

Per i1l Comune di Carinaro Per il Comune di Nola

Comune di Carinaro

Provincia di Caserta
SERVIZIO : Segreteria Generale
Ufficio : SEGRETERIA GENERALE

PROPOSTA N. 2 DEL 25-07-2018

DELIBERA DI COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON POTERI DI GIUNTA COMUNALE

N.8 DEL 26-07-2018

Oggetto: AMPLIAMENTO ORARIO A SCAVALCO PRESSO IL COMUNE DI
NOLA.

Letto, confermato e sottoscritto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUN

Dott.Luigi Palmieri Dott.ssa Erika Liguori

x l'originale

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, 1l quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
x la copia

La firma autografa ¢ sostituita da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi del D.Lgs
12/02/93, n. 39, art. 3, c¢.2. L’originale del documento informatico ¢ stato prodotto e conservato
dall’Amministrazione secondo le regole tecniche previste dal D. Igs. 82/2005.



