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D.G.R n. 191 del 22/06/2018 - D.G.R. n. 299 del 21/09/2018 - POR CAMPANIA FSE 2014-2020 - Asse Il
Inclusione Sociale - Obiettivo specifico 6 - Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azione 9.2.1 e 9.2.2,
finalizzato alla costituzione di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per 1’attuazione di misure di
contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione. Azione B) Percorsi di
empowerment (Azione9.1.3) Capofila ATS Ambito Territoriale C6 Comune capofila di Aversa— Partner
attuativo: CENTRO DI FORMAZIONE AVVENIRE SRL- CUP J91F19000080002, Codice SURF
17076AP000000018, Codice Ufficio n. 17.

PROGETTO “Centro Territoriale di Inclusione”

BANDO DI SELEZIONE

Per I’ammissione al percorso formativo

“COMPETENZA DIGITALE”

L’ Ambito Territoriale C6, in collaborazione con I’Ente di Formazione CENTRO DI FORMAZIONE AVVENIRE
SRL partner costituito in ATS, organizza un percorso formativo della durata di 320 ore totali (n. 4 edizioni -
80 ore per singola edizione - n. 15 allievi per ogni edizione) rivolto a complessivi 60 allievi.

1. FINALITA DELL’INTERVENTO FORMATIVO

La competenza digitale consiste nel saper utilizzare con dimestichezza e spirito critico le tecnologie della
societa dell’informazione (TSI) per il lavoro, il tempo libero e la comunicazione. Essa € supportata da abilita
di base nelle TIC: I"uso del computer per reperire, valutare, conservare, produrre, presentare e scambiare
informazioni nonché per comunicare e partecipare a reti collaborative tramite Internet. | moduli saranno cosi
articolati: Concetti base del computer; Concetti base della rete; Elaborazione testi; Fogli elettronici;
Database; Presentazioni; Internet; Sicurezza Informatica.

Durata ed articolazione del percorso

La durata del corso di formazione é di 320 ore di cui:

— n.1edizione, 80 ore, 15 allievi

— n.1edizione, 80 ore, 15 allievi

— n.1edizione, 80 ore, 15 allievi

— n.1edizione, 80 ore, 15 allievi
I percorsi formativi si svolgeranno nel periodo 2021-2022 secondo i calendari che saranno resi disponibili
periodicamente sul sito dell’Ambito territoriale C6 www.comune.aversa.ce.ite CENTRO DI FORMAZIONE
AVVENIRE SRL www.avvenireweb.it Le attivita formative si svolgeranno presso la sede dell’Agenzia
Formativa CENTRO DI FORMAZIONE AVVENIRE SRL in Viale J.F. Kennedy, 26 Aversa (CE) oppure in FAD
se la situazione epidemiologica non dovesse consentire lo svolgimento delle attivita in presenza.
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2. DESTINATARI E REQUISITI DIACCESSO
Ogni percorso formativo (edizione) ¢ rivolto a n. 15 allievi in possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere fruitori del REI/ RdC .
2. Essere fra le persone con disabilita (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 68/1999);

3. Essere fra le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili in carico ai servizi sociali o sanitari del
territorio.

4. Essere fra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di svantaggio (ai sensi del DM 17
ottobre 2017):

- non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi
- avere un'eta compresa trai 15 e i 24 anni
- non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale

- (livello ISCED 3) o aver completato la formazione a tempo pieno da non pit di due anni e non avere ancora
ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito.

- aver superato i 50 anni di eta, ovvero coloro che hanno compiuto 50 anni di eta
- essere un adulto che vive solo con una o pill persone a carico

- ovvero coloro che hanno compiuto 25 anni di eta e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto
hanno una o piu persone a carico (ai sensi dell'articolo 12 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917);

- coloro che appartengono alle minoranze linguistiche storicamente insediate sul territorio italiano ai sensi
della legge 15 dicembre 1999, n. 482 e a quelle minoranze che risultino ufficialmente riconosciute in ltalia
sulla base di specifici provvedimenti e che dimostrino la necessita di migliorare le proprie competenze
linguistiche e professionali o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso a
un‘occupazione stabile.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso

3. MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione va redatta utilizzando il modello A, allegato al presente Avviso, consegnata a
mano o inviata a mezzo posta raccomandata A/R, per la quale non fara fede il timbro postale di spedizione,
ma esclusivamente la data di arrivo, entro le ore 12:00 del 28.05.2021 all’Ufficio Protocollo dell’ Ambito C6,
sito inPiazza Municipio n°1 — 81031 Aversa(CE), in busta chiusa e sigillata recante il seguenteoggetto
“I.T.1LA. - Domanda di selezione per ’ammissione al percorso formativo “Competenza Digitale - Azione
B”.
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

o fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente in corso divalidita;

e attestazione ISEE in corso divalidita;

o certificazione del Centro per I’'Impiego (CPI) attestante la situazione lavorativa;

o certificazione di invalidita, sepresente;

e eventuale documentazione attestante il riconoscimento della misura REI e/o0 RdC;

e informativa privacy.
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e per i cittadini stranieri titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra UE valido per ilperiodo
di espletamento del corso e attestato di conoscenza della lingua italiana ad un livello non inferiore
all’A2 delQCER.

4. MODALITA DI SELEZIONE E AMMISSIONE AL CORSO

Qualora per i percorsi formativi pervengano un numero di domande superiori ai posti disponibili, I’ Ambito
territoriale C6 procedera alla selezione dei potenziali destinatari tramite una procedura di evidenza pubblica,
tenendo conto dei criteri previsti dall’avviso pubblico e di ulteriori criteri di priorita utili a formare una
graduatoria delle richieste pervenute, secondo i principi di parita di trattamento e non discriminazione. Le
selezioni si svolgeranno nel modo seguente:

- Una prova scritta (40 test a risposta multipla, di cui il 70% di cultura generale e psico-attitudinale ed il 30%
di conoscenze tecnico professionali). Sara attribuito un punteggio pari a 1 punto per ogni risposta esatta, 1
punto in meno per ogni risposta errata e O punti per ogni risposta non data, per un punteggio massimo di
40/100;

- Una prova orale (colloquio individuale attitudinale e motivazionale con valutazione titoli culturali delle
esperienze professionali maturate), per un punteggio di 60/100.

Le selezioni inizieranno presso la sede dell’Ambito C6 alla Piazza Municipio n°1 — 81031 Aversa (CE) e/o
presso la sede del CENTRO DI FORMAZIONE AVVENIRE SRL in Viale J.F. Kennedy, 26— 81031 Aversa
(CE).

Dopo la verifica dell’ammissibilita delle domande pervenute, gli elenchi degli ammessi alla selezione ed il
calendario delle prove di selezione, nonché le modalita di svolgimento delle stesse e le misure per la tutela
della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica, saranno pubblicate sul sito dell’Ambito
territoriale C6 www.comune.aversa.ce.it e sul sito del CENTRO DI FORMAZIONE AVVENIRE SRL
www.avvenireweb.it ed affisse in bacheca al Comune di Aversa(CE) nei giorni successivi alla scadenza del
termine per le presentazione delle domande. | candidati ammessi alle eventuali selezioni sono tenuti — a pena
di esclusione — a presentarsi, muniti di valido documento di riconoscimento, presso la sede stabilita e nei
giorni fissati per sostenere la selezione, senza ulteriori avvisi.

5. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria per i percorsi formativi sara redatta in base al punteggio ottenuto dalle risposte derivanti dalla
prova scritta e dal colloquio motivazionale.

A parita di punteggio verra osservato 1’ordine di preferenza in base ai seguenti criteri che verranno applicati
in successione:

- Possesso di un’eta anagrafica pit bassa;

- Qualora siano minori dovranno aver compiuto 16 anni e assolto I’obbligo di istruzione.

L’elenco dei candidati ammessi ai corsi sara affisso presso la sede Comune di Aversa alla Piazza Municipio
n°1 e sul sito www.comune.aversa.ce.it € www.avvenireweb.it

6. FREQUENZAE INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza al corso € obbligatoria.

E’ consentito un numero di ore di assenze, a qualsiasi titolo, pari al massimo al 20% del totale delle ore
previste. | partecipanti, che nel corso dell’attivita corsuale, registrano un numero di assenze superiore al
20%, decadono automaticamente dal percorso formativo e perdono il diritto a percepire 1’indennita di
frequenza, fatti salvi i diritti acquisiti sino al momento della decadenza. Inoltre essi perdono la possibilita di
ottenere la certificazione della frequenza al corso.


http://www.comune.aversa.ce.it/
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A tutti i partecipanti dei percorsi formativi é riconosciuta un’indennita oraria pari a €. 8.15.

7. ATTESTAZIONI IN ESITO

Al termine del percorso formativo gli allievi che hanno riportato un numero di ore di assenza pari al massimo
al 20% del totale delle ore previste dal proprio percorso riceveranno un attestato di frequenza.

8. NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente indicato nel presente Avviso si rimanda all’atto di concessione, al manuale di
attuazione del POR FSE Campania 2014/2020, per la realizzazione del progetto “Centro Territoriale di
Inclusione”, finanziato a valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del PROGRAMMA I.T.L.LA. INTESE
TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE Il OBIETTIVI
SPECIFICI 6-7.

Il presente bando puo essere revocato, annullato o sospeso a insindacabile giudizio degli Enti proponenti.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile Unico del Procedimento € la dott.ssa Gemma Accardo.

Aversa, 28.04.2021

11 Responsabile dell’Ufficio di Piano
dott.ssa Gemma Accardo
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AIl’Ambito Territoriale C6
Comune di Aversa

| sottoscritt , nat___  in

Provincia di il , residente alla data di

pubblicazione del Bando di selezione per I’ammissione al percorso formativo “COMPETENZA
DIGITALE”, alla Via n. telefono email
CF

CHIEDE

I’ammissione al percorso formativo “COMPETENZA DIGITALE ”finalizzato all’acquisizione e/o al
rafforzamento di competenze chiave e/o di competenze tecnico-professionali.

All’uopo,
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate:

O Di aver assolto all’obbligo scolastico
[0 diessere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore o professionale

(specificare)

di non essere inserito in altri progetti lavorativi e/o formativi

di non avere un impiego regolarmente retribuito dal / /

di essere un lavoratore privo di lavoro dal / /

o O 0O O

di essere inoccupato (ovvero di non aver mai lavorato)

O

di essere beneficiario della misura REI o del RdC

d

di autorizzare il trattamento dei dai personali, ai sensi della vigentinormative.
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ALLEGA la seguente documentazione:

Documento di riconoscimento in corso di validita;

Attestazione ISEE in corso di validita;

Certificazione del Centro per I’Impiego (CPI) attestante la situazione lavorativa;

Certificato di Invalidita del richiedente (ove presente)

Documentazione attestante il riconoscimento della misura REI o del RdC

e Informativa privacy.

e Per i cittadini stranieri titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra UE valido
per il periodo di espletamento del corso e attestato di conoscenza della lingua italiana ad un
livello non inferiore all’A2 del QCER.

Firma

INFORMATIVA PRIVACY

| dati personali forniti e rilevati nella presente Scheda, nel rispetto delle vigenti disposizioni, saranno
trattati e utilizzati per i fini connessi all’espletamento del Progetto di inclusione e per i fini istituzionali
dell’ Ambito Territoriale C6 - Comune di Aversa.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria in quanto indispensabile per I'espletamento delle procedure
richieste. Il rifiuto del conferimento dei dati oppure la mancata indicazione di alcuni di essi potra
comportare l'annullamento del percorso di formazione per impossibilita a realizzare gli obiettivi
identificati.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi informatici e potranno essere comunicati
agli altri soggetti coinvolti nella gestione del procedimento e a quelli demandati all'effettuazione dei
controlli previsti dalla vigente normativa.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 ¢ GDPR n. 679/2016 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali” acconsento al trattamento dei miei dati personali nei termini e con le modalita indicate
dall’avviso pubblico.

Firma




