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Allegato “B”

Verbale di_stipula dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
CC.C.D.l.) di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2023.

In data quindici dicembre 2023 alle ore 10,30, presso la Residenza comunale, si sono
riunite, a seguito di apposita convocazione, le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale per la stipula dellipotesi di Contratto Colilettivo Decentrato Integrativo
(C.C.D.1) di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2023.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

dott. Salvatore Capoluongo Segretario Generale e Resp. Area AA.GG ad
interim-presente

dott. Carlo Nicola Barbato Responsabile Area economico-finanziaria-assente

Coman.te Vincenzo Picone Responsabile Area Vigilanza-presente

Arch. Sergio Maggiobello Responsabile Area Lavori pubblici e manutenzione -
assente

Geom. Salvatore Cardone Responsabile Area Urbanistica ed edilizia privata-
presente

per la parte sindacale PROVINCIALE

Sig. Rodrigo Moccia CGIL

Sig.Francesco Della Rocca CISL - presente

Sig. Giuseppe Tirozzi UIL

RSU

Sig.ra Franceschina Petrarca - presente
Sig.ra Augusta Menditto -presente

E’' presente il Sindaco, dr. Nicola Affinito, Legale rappresentante dellente che
interviene esclusivamente per impartire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica. A tal proposito ESPRIME la volonta dell'lEnte di procedere al ricorso degli
istituti differenziali stipendiali per n.3 unita di personale dell’Area Operatori Esperti (ex
Cat.B.) nel rispettc del Regolamento , a cui si rinvia integralmente, nei limiti e nel
rispetto delle normative e dei contratti vigenti.

Risultano assenti per la parte pubblica il dr. Carlo Nicola Barbato, responsabile del
servizio finanziario dellente in convenzione ex art.14 CCNL e L'Arch. Sergio

Maggiobello, responsabile del’UTC, assunto con contratto a tempo determinato ai sensi
dellart. 110 Tuel vigente;
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Risultano assenti per.la parte sindacale, i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
della CGIL e UIL

Per la parte economica, ie, parti prendono atto del prospetto di costituzione
determinato del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (risorse decentrate) per I'anno 2023 e invitano I'ente a formalizzare
apposita determina di approvazione e sottoporla al parere del revisore unico dell'ente .

FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Al fondo complessivo libero pari ad € 75.458,00 da utilizzare nell'anno 2023, al netto
delle indennita previste per le Posizioni Organizzative e di risultato stanziate rientranti
nel limite di spesa 2016 sono state detratte:

- le P.E.OQ. e le Indennita di comparto in godimento al personale dipendente in forza
dellente per un ammontare complessivo di € 33.362,11 cosi come riportate nell'allegata
tabella.

Che restano ancora da destinare per 'anno 2023 risorse decentrate ammontanti a
complessivi € 42.095,89

Criteri di riparto

Le parti concordano i seguenti criteri per la ripartizione delle risorse decentrate
disponibili;

- Per le indennita di condizioni di lavoro, di cui allart.80 del CCNL 16/11/2022
comma 2 lett.c) che richiama ['art.70-bis del CCNL 21/05/2018, riguardante il
maneggio valori, destinato all’economo comunale é stabilita I'indennita di 5,00 euro
giornalieri per ['effettivo servizio svolto nell’anno 2023.

- Per le indennita di condizioni di lavoro, di cui allart.80 del CCNL 16/11/2022
comma 2 lett.c) che richiama I'art.70-bis del CCNL 21/05/2018 riguardante lo
svolgimento di attivita disagiate ed esposte a rischi destinate a n.6 unita lavorative

& stabilita I'indennita di 3,00 euro giornalieri per le effettive giornate lavorative svolte
nell'anno 2023.

- Per le indennita di turno, indennita di reperibilita di cui all’art..80 del CCNL
16/11/2022 comma 2 lett. d) riguardante lo svolgimento di turni di reperibilita
destinate a n.6 unitd lavorative & stabilita 'indennita nella misura cosi come
determinata di vigenti CCNL ed effettivamente autorizzate dai rispettivi responsabili
di area nell'anno 2023.
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- Per le indennita di specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui all’art.84
del CCNL 16/11/2022, spettante alle unita di personale dotate di specifico
provvedimento di attribuzione da parte del responsabile di area per I'annualita 2023
(n.11) & stabilita (in proporzione alle ore lavorative contrattualizzate) per gli Operatori
Esperti la misura massima annuale di € 2.000,00, per gli Istruttori la misura massima
annuale di € 3.000,00 e per I'unica unita di personale di Funzionario E.Q., dedito alle
attivita PNRR, nella misura massima di € 2.000,00 cosi come attribuito dal Fondo per
'agenzia di coesione a titolo di “irattamento accessorio”.

- Di destinare la restante parte del fondo pari ad € 13.778,89 nella misura del 40% a
premi correlati alla performance organizzativa e nella misura del 60% a premi
correlati alla performance individuale.

Di seguito viene ripartito il relativo fondo nel rispetto degli istituti contrattuali vigenti,
come da sottostante riparto di cui si riportano le risultanze finali.

Ripartizione fondo trattamento accessorio 2023

- Premi correlati alla performance organizzativa-art.80-c.2 lett a) CCNL

16/11/2022 - et rres et s ss e ra e e rn e e e neans € 5.511,55
- Premi correlati alla performance individuale-art.80-c.2 letta) ....... € 8.267,34
- Indennita condizioni di lavoro, di cui all'art.70-bis-art.80 c.2 lett c)

maneggiovalori ... € 205,00
- Indennita condizioni di lavoro, di cui all'art.70-bis-art.80 ¢.2 lett c)

Attivita disagiate € a riSChiO ....cevviiiiiisiceiiiiieiiiiieiii s s e neneas € 2.900,00

- Indennita di reperibilita — art..80 c.2 lett. d) CCNL 16/11/2022 ...... € 6.158,00
- Indennita specif. responsabilita-art.80 c.2 lett.e}-art.84 CCNL.16/11/2022 € 17.054,00
- Differenziali stipendiali — art.80 c.2 lett.j) CCNL 16/11/2022............€ 2.000,00

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.l.) di
destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2023;

Si dispone che il presente verbale, venga sottoposto, unitamente alla determinazione di
costituzione del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (risorse decentrate) per I'anno 2023, e alla relazione illustrativa
tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, NIV, ed alla Giunta Comunale, onde dar
seguito all'adozione degli atti consequenziali.
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La riunione termina alle ore 15,00.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presenti per la parte pubblica:

f.to dott. Salvatore Capoluongo Segretario Generale e resp. Area AA.GG ad interim
f.to Coman.te Vincenzo Picone Responsabile Area Vigilanza
f.to.Geom. Salvatore Cardone Responsabile Area Urbanistica

Presenti per la parte sindacale provinciale:

f.to - Francesco Della Rocca CISL

Presenti — Rappresentanti Sindacali Unitari

f.to. Sig.ra Franceschina Petrarca

f.to. Sig.ra Augusta Menditto




