
 
 

Allegato “C” 
Programmazione  assunzioni personale 2023/2025 

ANNO 2023 
 

Servizio Profilo professionale Categoria Modalità di Copertura 
Tempistica di 

copertura 

 
N.1 Assunzione 110 comma 

1 TUEL 

 
Area Tecnica 

 
Istruttore Direttivo 

 
POSIZIONE ECONOMICA 
DI  ACCESSO D1 

A tempo determinato mediante 
apposita selezione ai sensi 
dell’art.110 TUEL vigente 

      2023 
 

 

N.1 Assunzione full-time 
 

N.2 Assunzioni part-time 
 

 
  Area Vigilanza    

Polizia municipale 

 
Istruttore di 

vigilanza 
 

 
POSIZIONE ECONOMICA 
DI  ACCESSO C1 

 Con accesso mobilità esterna/ 
scorrimento graduatorie altri 
Enti/ concorso ovvero forme 
flessibili f.t. 

 
 

2023 
 

 

 
N.1 Assunzione part-time 

 
 

Area Amministrativa e 
AA.GG 

 
 

Istruttore Direttivo 

 
 
POSIZIONE ECONOMICA 
DI  ACCESSO D1 

A tempo pieno con accesso 
mobilità esterna/ scorrimento 
graduatorie altri Enti/ concorso 
ovvero forme flessibili f.t. 

 
2023 

 

 

 
N.1 Assunzione full-time 

 
 

Area Amministrativa e 
AA.GG 

 
 

Istruttore 
amministrativo 

 
 
POSIZIONE ECONOMICA 
DI  ACCESSO C1 

A tempo pieno con accesso 
mobilità esterna/ scorrimento 
graduatorie altri Enti/ concorso 
ovvero forme flessibili f.t. 

 
2023 

 

 
 
 N.1 assunzione full-time 

 
 

Area Economico 
Finanziaria 

 
 

Istruttore Tributi 
 

POSIZIONE ECONOMICA 
DI ACCESSO C1 

 A tempo pieno con accesso 
mobilità esterna/ scorrimento 
graduatorie altri Enti/ concorso 
ovvero forme flessibili f.t. 

 
 
 

2023 

 
                                                              ANNO 2024 

                                                                                                              Allo stato attuale non sono previste misure 

ANNO 2025 
                                                                                                             Allo stato attuale non sono previste misure 

 


