
COMUNE DI CARINARO     Allegato C 

ANNO 2022 

I Comuni che si collocano al di sotto del valore 
soglia di cui al comma 1, possono incrementare 

la spesa di personale registrata nell'ultimo 
rendiconto approvato, per assunzioni di 

personale a tempo indeterminato, sino ad una 
spesa complessiva rapportata alle Entrate 

correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non 
superiore al valore soglia 

POPOLAZIONE 
(abitanti)                                7.126  

CLASSE E 

VALORE SOGLIA 26,90% 

SPESA PERSONALE                  776.609,92 €  

MEDIA ENTRATE 
CORRENTI               4.351.482,63 €  

RAPPORTO SPESE DI 
PERSONALE / MEDIA 
ENTRATE CORRENTI 

17,85% 

CAPACITA' 
ASSUNZIONALE 

                 393.938,91 €  

% MAX INCREMENTO 
ANNUALE PER I PRIMI 
5 ANNUI (2020-2024) 

24,00% 
In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i 
comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare 

annualmente, per assunzioni di personale a tempo 
indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, 

secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al 
valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza 
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando 

il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato 
dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 

1:  

MAX INCREMENTO 
ANNUALE PER I PRIMI 

5 ANNI (2020-2024) 
                186.620,60 €  



Resti assunzionali                 104.834,47 €  

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta' 
assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in 
deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del 
comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, 
comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei 
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di 
bilancio asseverato dall'organo di revisione.  

TOTALE 
CAPACITA' 

ASSUNZIONALE 
  291.455,07 €    

RIDUZIONE 
PERSONALE ENTRO 

IL 2025 
NO 

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate 
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al 
valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 
del presente comma adottano un percorso di graduale riduzione 
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 
2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over 
inferiore al 100 per cento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTRATE CORRENTI 
media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti  

approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione relativo 
all'ultima annualita' considerata. 

ANNO  
MEDIA ENTRATE 

CORRENTI  
2020 2019 2018 

ENTRATA TIT.1          4.415.624           4.341.283           3.576.299                   4.111.069  

ENTRATA TIT.2             673.353              222.878              243.500                      379.910  

ENTRATA TIT.3             746.057              831.012              739.306                      772.125  

FCDE  
bilancio di 

previsione anno 
  

                      911.621  

2020   

      5.835.034      5.395.173      4.559.105              4.351.483  

          
 


