Comune di Carinaro

Provincia di Caserta

Ufficio Personale

Riepilogo assenze/presenze in percentuale per Servizio

Per assenze si intendono: malattie - permessi - ferie - congedi obbligatori

MESE DI : DICEMBRE 2013

SR IV el LV R S

DIPENDENTI TEORICI ASSENZA LAVORATIVI PRESENZE
PRESTATI

AFFARI GENERALI 5 100 8 92 8,00% 92,00%
FINANZIARIO 2 28 0 28 0,00% 100,00%
TECNICO 5 100 4 96 4,00% 96,00%
VIGILANZA 4 94 8 86 8,51% 91,49%




