Comune di Carinaro

Provincia di Caserta
Ufficio Personale

Riepilogo assenze/presenze in percentuale per Servizio
Per assenze si intendono: malattie - permessi - ferie - congedi obbligatori

MESE DI : DICEMBRE 2017

N : GIORNI : TOTALE : 'I;BCl)('ggI’_\IIIE : % : %
SERVIZI DIPENDENTI : LATVEOO?QAI\;-:VI : A(;SEIT\JI\;E : LAVORATIVI : ASSENZE : PRESENZE
1 1 1 PRESTATI 1
AFFARI GENERAL| 4 ! 72 ! 5 ! 67 | 694% |  93,06%
FINANZIARIO 2 | 27 | 3 | 24 | 11,11% |  88,89%
TECNICO 5 ! 90 ! 9 ! 81 I 1000% 1 90,00%
VIGILANZA 4 | 108 | 20 | 88 | 1852% | 81,48%




