Comune di Carinaro

Provincia di Caserta
Ufficio Personale

Riepilogo assenze/presenze in percentuale per Servizio

Per assenze si intendono: malattie - permessi - ferie - congedi obbligatori

MESE DI : SETTEMBRE 2014

N : GIORNI : TOTALE : -I;_;CI)(-;'QII_\IIIE : % : %
SERVIZI DIPENDENTI : LATVE%RRAIQV' : A(éfE'T\I\QE : LAVORATIVI : ASSENZE : PRESENZE
! ! ' PRESTATI | !
AFFARI GENERALI 5 I 105 I 2 I 103 | 1,90% | 9810%
FINANZIARIO 1 : 21 : 1 : 20 | 476% | 9524%
TECNICO 5 ! 105 ! 4 ! 101 I 381% | 9619%
VIGILANZA 4 | 94 | 3 I 91 | 319% | 9681%




