Comune di Carinaro

Provincia di Caserta
Ufficio Personale

Riepilogo assenze/presenze in percentuale per Servizio

Per assenze si intendono: malattie - permessi - ferie - congedi obbligatori

MESE DI : MAGGIO 2016

N : GIORNI : TOTALE : 'I;g('l;gll_\lllf : % : %
SERVIZI DIPENDENTI : LATVEOO??AI\;;:VI : A(;g)EIT\l’\;E : LAVORATIVI : ASSENZE : PRESENZE
1 1 1 PRESTATI 1
AFFARI GENERAL| 5 ! 110 ! 17 ! 93 | 1545% | 84,55%
FINANZIARIO 2 | 33 | 1 | 32 | 303% |  9697%
TECNICO 5 ! 99 ! 15 ! 84 I 1515% | 84385%
VIGILANZA 4 | 103 | 13 | 90 | 1262% | 87,38%




