Comune di Carinaro

Provincia di Caserta
Ufficio Personale

Riepilogo assenze/presenze in percentuale per Servizio
Per assenze si intendono: malattie - permessi - ferie - congedi obbligatori

MESE DI : FEBBRAIO 2015

N : GIORNI : TOTALE : -I;;Cl)(-ggll_\lllz : % : %
SERVIZI DIPENDENTI : LATVE%RRAIQV' : A(éfE'T\I\QE : LAVORATIVI : ASSENZE : PRESENZE
! ! ' PRESTATI | !
AFFARI GENERALI 5 I 100 I 7 I 93 | 7,00% | 93,00%
FINANZIARIO 1 : 20 : 1 : 19 | 500% | 9500%
TECNICO 5 ! 100 ! 0 ! 100 I 000% | 100,00%
VIGILANZA 4 I 95 | 11 | 84 | 1158% | 8842%




